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REGLAMENTO N° /
PADRE LAS CASAS,

U7 DIC. 2010

VISTOS:

1.- El Reglamento N22 de fecha 02.06.2003 que fija las normas para olorgar
prestaciones de bienestar a los funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas y sus modificaciones postericres.

2-Laley N® 19,754 de facha 21 de Sepliembre de 2001,

3.- El acuerdo del Concejo Municipal adoptado en sesion ordinaria N°72 de
fecha 07 de Diciembre de 2010.

4 - Las facultades que me confiere la Ley N 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus medificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley 19.754 de fecha 210972001 autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

2.- Que, se hace necesario modificar el Reglamento N°22, vigente a la fecha,
con el objelo de incorporar nuevoes y mejores beneficios para los Asociados al Servicio de Bienestar del Personal de la
Municipalidad de Padre Las Casas.

DICTESE, el presente Reglamento que modifica el Reglamento N°22 en los
siguientes arficulos:
Articulo Primero:

Reemplacese letra c) del articulo 17 por el siguiente:
¢) "El aporte individual mensual, conforme a los siguientes tramos de los ingresos brulos permanenies,

lguales o superiores a $500.001 - $ 2.200.-
Entfre $500.000.- y $300.001.- b 2.000.-
lguales o Infericres a $300,000.- 3 1.800.-

Estos valores se reajustardn  anualmente conforme al reajuste de
remuneraciones del sector, en el mismo porcentaje. Ademas procederd los aumenlos extracrdinarios, en acuerdos lomados por
la asamblea en sesiones ordinarias o exfraordinarias,”

Reemplacese letra c) del articulo 24 por el siguiente:
c) "Los gasios cubiertos a través del “Uso de Excedentes” de la Isapres seran bonificados”,

Articulo Segundo: En todo lo no modificado rige el Reglamento N°22 de fecha 02.06.2003 que fija las normas  para otorgar
prestaciones de bienestar a los funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas y sus modificaciones posteriores,

Articulo Tercero: Fijese el texto refundido del Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de la Municipalidad de Padre
Las Casas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTON® . . . |
PADRE LAS CASAS ,
VISTOS :

I.-LaLey N® 19.754 de fecha 21 de Septiembre de 2001

2~ El acuerdo del Concejo Municipal adoptado en sesian ordinaria Nro.55 de fecha
21 de Abril de 2003

J.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18685 Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1-Que la Ley 19.754 de fecha 21/08/2001 autoriza a las Municipalidades para
olorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarics.

2 Que, la Municipalidad debe establecer los objetivos especificos del Servicio de
dienesiar, la forma y condiciones en que se olorgaran las prestaciones, la conformacion v funcionamiento
del Comite de Bienestar, organismo que tendra a su cargo la Administracion General del Servicio de
Bienestar -

Uictase el siguiente '‘REGLAMENTO PARA OTORGAR PRESTACIONES DE BIENESTAR
A LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS"

TITULO PRIMERO
Definicion, Principios, Mision, Objetivos y Funciones
del Servicio de Bienestar de Personal.

Articulo 1°: E| Servicio de Bienestar de los funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas, se regira
par las disposiciones contenidas en la Ley N® 19.754 de fecha 03/08/2001, publicada en el D.O. del
210972001 y por el presente Reglamento y tendra por finalidad propender al mejoramiento de las
condiciones de vida de los afiliados y su grupo familiar reconocido ante el Servicio de Bienestar, al
desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano de los mismos, para lo cual podra
proporcionaries, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y prestaciones de salud, educacion.
asistencia social, economica, cultural y de recreacion, entre otros, de acuerdo a las disposiciones que
establece el presente Reglamento,

Articulo 2°: Ll bervicio de Bienestar fundamentara su accion en los siguientes principios.
¢ Solidaridad
e Respelo por |a persona
» Eouidad
* Universalidad de beneficios
Valoracion por la familia
Trabajo en equipo
Crientacion pro-activa
Farticipacion
Interes por el Desarrollo Personal
Reserva y privacidad
[ransparencia en la administracion.
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Articuio X La Mision del Servicio de Bienestar sera “Coordinar una red de beneficios y servicios
compelemnentancs & la Sequndad Social, orentados a la satisfaccion de las necesidades de bienestar del
ratajaton mumicioal y su grupo familiar, mediante una atencion eficiente, atenta, igualitaria y oportuna”

Articulo 4% Para efectos de este reglamento se entendera por grupo familiar & 1a ¢ el conyuge de! afiliado,
i@ madre o padre de los hijos de afiliacion no matrimonial y les hijos hasta 18 afios, salvo que se
sncuentren estudiando una profesion u cficio, caso en el cual cesaran a los veinticuatro afios, Ademas, se
considerara & los causantes de la asignacion familiar contemplada en el articulo 3 del D.F.L. 150 de 1981 y
sus modificaciones postenores, y los padres del afiliade que no sean beneficiarios de Fonasa o lsapres o
ertenezcan 2 Ios niveles A y B de Fonasa. Todos los gue deberan estar inscritos en la ficha
correspondignte a cada afiiado.

SN perlicio de io anterior, todo padre o madre del afiliade, se considerara integrante del grupo familiar,
para el solo efecto de la asignacion de fallecimiento.

Articule 5 Los objetivos del Servicio de Bienestar seran los siguientes.
¢  Chetvos Generales
4) Loninbuir at mejoramiento de la calidad de vida del afiliado v su grupo familiar,
by Proporconar atencion integral al afiliado y su grupo familiar.
¢ Propender al desarrollo y perfeccionamiento social, economico y humane de los mismos.
di Canalizar y coordinar las acciones de los organismaes con competencia en la areas sefaladas.

¢ (hjetivos especificos:

a) - Atender oportunamente |as situaciones socioeconomicas que puedan afectar al afiliade.
hl Detectar permanentemente las necesidades e intereses de los afiliados y atender 'a demanda

espontanes
oy Promover una gestion pro-activa que contemple el disefic e implementacién de programas de
caracter preveniivo, de desarrollo y curativo. &

d - Mantener coerdinacion permanente con los distntos Comites de instancia municipal que se
encargan de algunos aspectos de bienestar del perscnal,
Manlener coordinacion permanente con las instituciones y servicios extemos a la organizacion,
como isapres, cajas de compensacion, gestionando la realizacion de convenios vy ofros
beneficios para los afiliados.
[ Admirelrar racionalmente los recursos disponibles.
30 Flaborar estrategias de trabajo que fomenten el mejcramiente del clima laboral.
1y Promover el desarrollo de actividades para el mejoramiento del clima organizacional y
wrtalecimiento del sentido de pertenencia 2 la Municipalidad.
Fromaover la integracien de los funcionarios y personal municipal al Servicio de Bienestar

T

Articuio 8 Seran atribuciones del Servicio de Bienestar las siquientes:

a) Administrar sistemas de beneficios vinculados yio complementarios a la Sequridad Social en las
areas de Asistencia Social, Prestaciones Medicas, Cultura, Deporte, Salud, Educacian,
Recreacion, Yivienda y otras.

o) Elaborar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales especificos, segun deteccion de
necesidades 2 ntereses de los afiliados.

. bslablecer corvenios a traves del Alcalde, con instituciones y empresas orientados a generar
beraficios a los afiliados.

d] Eiecluar una coordinacién intramunicipal que permita atender situacicnes especiales

e) Evaluacion de Planes Colectivos de Salug.

I Apoyo y orentacion a los afiliados en matenas de tramitacion de beneficios en los sistemas de

prevision

g Orientacion, apoyo v gestion en materia de salud que diga relacion con tramitaciones de compleja
glecucion por parte de! afiliado.

1) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiero entregando informacion
nporuna a los afliades v realizando una rendicion anual

- Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los reglamentos y disposiciones
lenales vigentas



TITULO SEGUNDO
De la Afiliacion

Articule 7% La afiliacion al Servicio de Bienestar sera de caracter voluntaria. Podran afiliarse al Servicio de
Hieneslar de 1 Municipalidad de Padre Lag Casas, todos los funcionarios de planta v a contrata, el
personal afecto ala Ley 15.078, v a los regidos por el Cédige del Trabajo, por la Ley N®19.070 por la Ley
WO18 378 con desempedio permanente en la unidad municipal de servicios de salud, educacion y demas
incorporados & la gestion municipal, y aquelios que hayan jubilade en dichas calidades con fecha posterior
113 publicacion de & Lay

Articule 8% Las solicitudes de afiliacion al Servicic de Bienestar deberan remitirse por escrito al Comite, el
que deberd pronunciarse @l respecto en la sesion ordinania siguiente a la fecha de la solicitud. Si la solicitud
no fuera considerada en la reunion ardinaria respectiva se entendera por aprobada. En el caso de los
whiladng deberan manifestar por escrito su interes de afiliarse al servicio y deberan cancelar de su cargo,
as cotizaciones correspondientes, la cuota social y el aporte del empleador, La solicitud de afiliacion
tebera contener la autonzacion expresa para efectos de realizar los descuentos de las planillas de sugldo,
Iniquito o desahucio de 'as cuotas de incorporacion ordinarias, extraordinarias y Compromisos economicos
contraidos con yio a traves del Servicio de Bienestar, Asimismo, la sclicitud debe sefialar los datos
personales del socio, su grupo familiar reconocido ante el Servicio de Bienestar del afiliado.

Articulo 9% I Servicio de Bienestar no podra discriminar ni para el ingreso ni para 2 otorgamiento de
restaciones 4 mingun afiiado por razones de sexo, raza, ideologias politicas, creencias religiosas,
imitaciones fisicas, preexistencia de enfermedades u otras razones que impidan un acceso o tratamiento
gualitario v oporluno a todas las prestaciones y beneficios. No podra afiliarse el personal que se
fesempeie en corporaciones mupicipales ni el personal gue cumple funciones propias en los
aslatiecimientos municipales de los servicios traspasades de salud y educacion

Articulo 10° La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales: o
a; Dejar de perterecer a la Municipalidad de Padre Las Casas, a excepcion de 1os [ubilados que
ajerzan suU darecho a pertenacer al Servicio de Bienestar, '
by Por desafiliacion veluntania | 12 cual debera notificarse por escrito al Comité de Bienestar, con 30
dias ge anticipacier a la fecha en que se hara efectiva
Por expulsion del socio, por las causales que determine el Reglamento.

Articuio 11° Los afiliados oue dejen de ser funcionarios y se acojan a jubilacion y deseen seguir
pertenaciendo al sistema de bienestar como jubilades, deberan manifestario por escrito y, desde esa
aportunidaa v hasta que adguieran dicha calidad, se mantendran en suspenso sus derechos como
afiliados, ios que se ejerceran plenamente a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacion y
SE TRINCorporen como socios, pudiendo percibir relroactivamente los beneficios que correspondan, previo
gage de las cuotas pendientes

Articuto 12% El afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion, guedara sujeto a las
mismas condiciongs que se exigen para aquellos que ingresan por pnmera vez. La solicitud de renuncia
wluntaria a Servicio de Bienestar, no podra ser denegada

Articulo 13%  Los afilados que por cualguier causa dejen de pertenecer al Servicio, no tendran derecho
a solicitar 2 devolucion de sus aportes.

Articulo 14% £ afiliado que deje de pertenecer por cualquier causal al Servicio de Bienestar, debera pagar
g j

en la forma que acuerde el Comite de Bienestar la totalidad de las deudas contraidas con el Servicio y/o
con lerceros a traves del Servicio de Bienestar, cuando esto fuera procedente,

TITULO TERCERO
De los deberes y derechos de los afiliados

Articulo 15 Los deberes de los afiliados seran los siguientes:



al Lumplir con las disposiciones de este Reglamentc y con los acuerdas que establezca el Comité de
Hiznestal
D) AUTONZar 2 sUingreso o reincorporacion, se le efeciien todos los descuentos correspondientes,
| Cancelar sus cuctas y cumplir estrictamente can los demas compromisos econdmicos gue haya
asumido con el Bienestar, o con tercercs por intermediacion de éste. Esta obligacion incluye los
periodos de ferado legal, licencias medicas, permiscs sin goce de sueldo y suspensiones.
d) £l afliade que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion quedara sujeto a las mismas
condiciones que se exigen para aquellos que ingresan por primera vez,
el Proporcionar los antecedentes gue el Servicio de Bienestar requiera, relativos a situaciones
personales o del grupo familiar, con ocasion de beneficios gue se le hayan prestado o soliciten se
le-olorguen
Coservar esinctamente la normativa legal vigente y el principio de probidad con respecto a la
ohtencion de beneficios.
g Comunicar oportuna y formalmente para su actualizacion a la Unidad de Bienestar cualguier
anfecedente que impligue la modificacion yio actualizacion de |2 base de datos corespondiente a
518 bensticianos,

Articule 16%  Los afilizdos &l Servicio de Bienestar tendran los siguientes derechos:

al Bl acceso igualitanc para el y su grupe familiar reconocido ante el Servicio de Bienestar a todas las
prestaciones que se aprobaran anualmente como tambien a los proyectos y programas que se
pianifiquen segun las necesidades e intereses de los afiliados.

o) Impetrar todos los beneficios que otorgue el Bienestar a contar de la fecha en que se apruebe su
INCOMporacien 0 reincorporacion, excepto agquellos beneficios que requieran de un tiempo
determinado de afiliacion,

ol Requenr y recibir informacion respecto al plan de beneficios v sus modalidades de acceso.

) Sohotar informacion respecto al estado de su cuenta individual.

) Solicitar la reincorperacion ante la aplicacion de sanciones por parte del Comité de Bienestar,
detiendo acompanar log anlecedentes gue funden su reconsideracian.

Lonocer ef presupuesto v balance correspondientes.

TITULO CUARTO
Del Financiamiento

Articule 17" El Servicio de Bienestar se financiara con los siguientes recursos:
al Gon los apores ordinanos o extracrdinarios que realice el Municipio en virtud del articulo 3° de la
Ley 19,754,
b Lon la cuola de incorporacidon que se fila en § 20.000.- (Veinte mil pesos -} por Gnica vez. y podra
ser pagada en diez meses consecutivos a conlar del mes siguiente a la fecha de aceptacion.
¢, Ei aporte individual mensual, conforme a los siguientes tramos de los ingresos brutos

permanenies:

lguaes o superiores a § 500,001 - $2200.-,
Entre § 500.000.- v § 300.001 - $ 2.000.-
lguales o infenaras a $ 300.000.- $ 1.800.-

Eslos valores se reajustaran anualmente conforme al reajuste de remuneraciones del sector, en el
mismo porcentaje.

d} kIl aporte individual de los afiliados jubilaces gue se hara en los mismos terminos que lo haga la
Municipalidad,

@ Inlereses que genere la mantencicn de cuentas en Fondos Mutuos, depositos a plazo v otros
nstrumentos financiercs
ntereses y eajustes de los préstamos que conceda el sistema a sus afiliados.

g Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en el Comite de Bienestar o en
Asamblea General de Socios,

| Los aportes que se obtengan en dineros o especies por herencias, legados, donaciones y
erpgaciones voluntanas para fines de Bienestar.
Las comisiones que se perciban en virud de los convenios gue se celetren con terceros para el
olorgamienio de beneficios a sus afiliados.

| Los recursos locales generados por actividades extraordinarias destinadas a financiamiento del
aervicic de Bienestar



Articulo 18" 5i de acuerdo al resultado del ejercicio de un afio se produjera superavit, éste pasara a
lormar parle de los fondos disponibles del Servicio de Bienestar para el ejercicio del afio siguiente,

Los fondos del Senvicio de Bienestar deberan depositarse en una cuenta subsidiaria de la cuenta municipal
¢ e ella solo se podra girar cuando la orden de pago o documento respectiva lieve |a firma del encargado
del Servicio de Bienestar y el Presidente del Comite de Bienestar o por las personas que en su reemplazo
diche Lomite determine. En todo caso, sera necesaria la autorizacion del secrelario ejecutivo del Comité
L caso de ausencia o impedimento del Presidente yio secretario del Comité seran reemplazados por los
lncionarios gue el Comite de Bienestar determine en calidad de suplentes.

TITULO QUINTO
De las prestaciones

Articulo 19" Los afiliados &l Servicio de Bienestar y su grupo familiar reconocido ante el Servicio de
dienestar, lendran derecho a todos los beneficios del pian que se aprobard anualmente, el cual debers
giustarse a las disponibilidades presupuestarias v financieras.

Articulo 20* I Servicio de Bienestar reembolsars a los afiliados y su grupo familiar reconocido ante el
servicio de Bienestar todos aguellos gastos en salud efectivamente incurridos, después de deducir
cuglauier beneficio o reembolso a que tenga derecho por parle de la entidad de Salud en la que se
encuentre afiliado por ley (Fonasa o lsapre), seguros de vida, seguros complementarios de salud u otros,
de acuerdo a los topes de bonificaciones establecidos.

Articulo 21° Los beneficios que se otorguen a los afiliados se fijaran en un PROGRAMA ANUAL DE
PREETACIONES, que tendra una vigencia entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio
slguiente

Articulo 22°: Para efectos de base de calculo de las bonificaciones y ayudas, se utilizara como unidad
acondmica la gue determing anuaimente el Comité.

s

Articulo 23 La coberlura de |os fopes de bonificaciones abarca al afiliado y su grupo familiar reconogido
ante &l semvicio de Bienestar. Estos topes serdn determinados en la Ultima asamblea del aho, con la
exposicion del presupuesto anual, que el Comité debe presentar ante los afiliados del Servicio,

Articuto 24° Los reguisitos para el pago de prestaciones pecuniarias seran los siguientes:

a) La documentacion de respaldo para solicitar pago de benificaciones, debera entregarse al Servicio
de Bienestar adjunto al Formulario "Solicitud de Reembolsos”, dentro de los 90 dias corridos de
efectuadn el gasto de salug,

vl El spuctante de pago de bonificaciones debera entregar al Servicic de Bienestar documentos
onginges o fotocoplas confrontadas con los originales ante el receplor del documento, sin
enmendaguras, extendidos a nombre del causante de la prestacion (beletas yio facturas cuando
corresponda), coplas de bonos, copia de ordenes de atencion, copia de programas médicos L
olrog documentos que acrediten el gasto incurrido y su cancelacion,

v ¢ Los gastos cublertos a través del "uso de excedentes” de las Isapres no seran bonificados.

di En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, ia receta que lo prescribe tendra una
vigencia maxima de 6 meses, Posterior a ese periodo, se debera presentar una nueva receta.

&) Aguellas recetas permanentes podran ser fotocopiadas y presentadas con la boleta de compra en
ias condiciones senaladas en |a letra b) de! presente articulo.

En |3 eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genenico o cualquier otro, debera ser
acreditado por el Quimico Farmaceutico del establecimiento respectivo

Las boletas de farmacia deberan registrar detalle de los medicamentos adguiridos, debienda ir
anexada 'a correspondiente receta con un timbre de la farmacia colocado en ambos documentos.
Las preslaciones eccnomicas se deberan solicitar dentro ¢e los 60 dias corridos de ocurrido el
evento. conlra presentacion del documento onginal que corresponda (certificados: nacimiento,
matnmanio y defuncion),



Articule 25°: Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran una vez al mes y tendran una
vigencia de 80 dias corridos para su cobro. Si transcurrido ese plazo, €l afiliado no hace efectivo el cobro,
prescribira el beneficio,

Articulo 26°: Los afiliados y su grupo familiar reconocido ante el Servicio de Bienestar tendran acceso a
05 programas v proyectos especificos que se implementen en el Servicio de Bienestar.

Atticulo £7% Loe beneficios que podra otorgar el Servicio de Bienestar a sus afiliados y suU grupo familiar
reconocide ante el Servicio de Bienestar seran los siguientes, segin las disponibilidades presupuestarias
€on Gue cuente

Prestaciones de Salud:

. Medicamentos

2) Consultas medicas

3 Consulta Médica Mo Bonificada
1) Examenes

Hospitalizacion

B) Equipe Medico (arsenalera, ayudante, anestesista)
Frotesis, ortesis y otras

8 Dental

4) Lantes opticos

10) Otras prestaciones de salud

.- Prestaciones economicas:
1) Nacimiento de un hijo del afiliado
2] Matrnmonio del afiliado
3} Fallecimiento del afiliado o sus beneficiarios

L« Préstamos de Auxilio:
=l Servicio de Bienestar podra aprobar préstamos a favor de sus afiliadag en la forma, mento y

condicones que la calificacion de cada caso en particular determine, en razon de causas o mativos gue se
indican

4 Sdlud
social
;) Urgencias
d) Catastrofe
2] Programas hahitacionales

V.- Prestaciones Facultativas:
El Servicio de Sienestar podra otorgar las siguientes prestaciones a sus afiliados:
a) Beneficios y prestaciones varias:
«  Alencion social profesianal
s Atencion en centro de salud
« Programa grupo allo riesgo
« Frograma enfermedades catastroficas
« (Celepbracion de Navidad
« [nirega de regalo navideno a los socios del Bienestar
« Fremiacion de estimulo al rendimiento escolar
« Aporle al pago de la prima mensual del Seguro Complementaric de Salud, Podra, en Ia
medida que los recursos lo permitan, tomar este seguro a favor de todos sus afiliados.
« Acceso a programas recreativos de verano a los hijos del afiliado reconocidos ante el
Servicio de Bienestar,
« Cualguier ofro beneficio que sea detectado de acuerdo 2 las necesidades de los socios.
La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y condiciones de las prestaciones
que se han indicade en este articulo, seran fijadas anualmente por el Comite de Bienestar,
conforme a |a planificacion y disponibilidad presupuestana.
0y Bereficios v prestaciones en educacion: El Servicio de Bienestar podra otorgar ayuda a los
funcionanos socios que se encuentren realizande cursos de complementacion o térming de
gstudic, formacion, especializacion, obtencidn de un nivel academico superior, becados, para lo



cual deberan acreditaric con la presentacion de antecedentes que certifiquen matricula o la
condicion de alumne regular y comprobantes de pago en establecimientos del Estado o
[eCOnocidos por este, siempre que no se trale de alguna capacitacion ordenada por la
Murcipalidad, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y conforme al programa anual de
prastaciones

t1 Bl Senvicio de Bienestar, podra cestinar parte de sus ingresos anuales al desarmlio de actividades,
programas y proyectos culturales, deportivos y sociales de mejoramiento de las condiciones de
vida del personal y su grupe familiar, de desarmollo, capacitacion y perfeccionamiento social,
sConomict y numane, conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera,
Al efeclo, podra patrocinar, fomentar y financiar actividades, tales como grupos folkloricos,
formacion de coros, organizacion yio construccion de colonias veraniegas, clubes y competencias
oceportivas, casines, policlinicos, postas dentales v otros tipos de organizaciones, como también
inanciar la adquisicion de bienes e implementos para el cumplimiento de estas actividades.

TITULO SEXTO
De la Administracion y la Fiscalizacion

Articulo 28% La Administracion del Servicio de Bienestar correspondera 2 un Comité de Bienestar
integrada por los siguientes miembros;
4l Tres (4] representantes de las Asociaciones de Funcionarios.
'res [3) miembros propuestos por el Alcalde.

Articulo 29% Los representantes del Alcalde seran los funcionarios que la auloridad propenga y sean

prmbades por el Concejo Municipal,

Articulo 30 Los integrantes del Comite, representantes de los funcionarios, duraran dos afios en el cargo,
Gudiendo ser elegides por [a asociacion gremial por un nuevo periodo. Asimismo, podran ser removidos por
decision de ia mavoria de los afiliados al sistema de bienestar. o
Articule 31% £l Comite se instalara dentro de los 30 dias de aprobado el presente Reglamento. con la
asistencia de @ mayoria absoluta de sus integrantes. En esta reunion de constitucion, el Comité en
volacion secreta elegira a su Presidente, quien debera ser afiliado al Servicic de Bienestar, En caso de
empate en las dos mas altas votaciones para Presidente, seré elegido y le correspondera asumir el cargo a
aquet candidato que tenga mas antigliedad en el municipio. Si no se lograra generar por esta via de
votacion al Fresidente. este sera designado girectamente por el Alcalde, también de entre los miembros del
Lomite

Articule 32°: Las funciones del Comilé de Bienestar seran los siguientes;
al Aprobar el Proyecte de Presupuesto del Servicio de Bienestar, durante Ia tltima quincena del mes
e Septiembre de cada ario,
Fresentar al Municipio el Balance Anual del ingreso y la administracion de los recurscs, y de las
prestaciones olorgadas, dentro de los dos primeros meses del ano siguiente al de su ejecucion
Hesolver las solicitudes de ingrese al Servicio de Bienestar y tomar conocimiento y registro de
desafinaciones voluntanas,
Acordar la aplicacion de sanciones en los casos previstos en los articulos N° 41 y 42 y N° 43 del
presente Reglamento
°) Lonvocar a o menos una vez al afo, a una Asamblea Ordinaria a todos los afiliados a objeto de
gar cuenta de la gestion del Servicio de Bienestar,
| Resolver sobre [a inversion en instrumentos financieros sefialados en el Art, N° 16 letra g)
gy Aprobar el Plan Anual de prestaciones, documento operativo anexo al presente reglamento de
bienestar
b Engeneral, e corespondera la administracion general del Servicio de Bienestar,

-

Articulo 33° Todos los integrantes del Comite tendran derecho a voz y voto.



Articuie 34" Los acuerdos que se atopten requeriran de mayoria simple de los miembros asistentes y &
~A50 98 empate. dinmird el voto del Presidente. Las materias referidas en el Articulo 30° letras bl, e)ya
‘sauenran oe mayoria absoluta de los miemoros del comité en ejercicio.

Articulo 35° E| Comité sesionara aen forma ordinaria una vez al mes ¥ podra realizar sesiones
exlracrdinanias toda vez que lo requiera al Presidente o 3 lo menos un tercio de sus Integrantes,

Articule 36% Las sesiones del Comite seran dirigidas por el Presidente y. en ausencia de este, dirigira el
negrante que lenga mayor antigiiedad en ef Municipio. Las funciones de! Presidente seran las siguientes:
4 Latar a reuniones de Comite.
i Elaborar la tabla de reuniones
tj Urdenar el giro de los fondos del servicio de bienestar, en conjunte con &l Secretario dal Comité.

01 Rendir cuenta anual del Servicio ante los afiliados
&) rresentar el presupuesto anual

Articuio 37° El quorum minimo requerido para sesionar sera de cuatro miembros,

Atticule 38° £ Encargado del Servicio de Bienestar sera el Secretario Ejecutivo del Comite y s6lo lendra
aerecho a voz en las sesiones ordinarias y extraordinarias.
oUS TUnciones seran las siguientes
Asesorar en matenas tecnicas al Servicio de Bienestar
clecutar los acuerdos del Comité
o Mantener la coordinacion general de |a gesticn de la unidad de Bienestar,
di- Froponer ai Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
@l Efectuar, conforme a los acuerdos del Comite, todos los gastos y pagos que deba hacer el
dienestar
| Administrar los beneficios que otorgue el Bienestar en conformidad a los acuerdos del Comité y,
exigir el cumplhimiento de las obligaciones que los afiliados lengan para con el Servicio.
G1 Elaborar [a planificacion anual del Servicio de Bienestar y presentarla a la consideracion del
Lomite -
Leslicnar y propaner al Comilé los convenios que se logren en beneficio de los afiliadas .
rrocurar la coordinacion general de la gestion del Servicio de Bienestar, en el plano técnico,
adminisirativo y financiero, informando permanentemente al Comite del avance de ésta.
|l Trabajar en el diagndstico de las necesidades e intereses de los afiliades a objeto de retroalimentar
permanentemente el Servicio, procurando precisar el ipp de necesidades manifiestas
reconociendo la diferenciacion existente a nivel de personas.
kI Freparar para la aprobacion del Comité el Balance anual
Il Elaborar la Memoria anual del Servicio
| Informar & los asociados, dentro del mes de Enero de cada ano, el plan de beneficios del Servicio
ue Bienestar, manteniendo actualizada y difundida esta informacion durante todo el resto del
perodo anual
11 Lbordingr las actividades de bienestar de personal con los Comités existentes dentro del Municipio
{Panitario, Capacitacion, Incentives, Calificaciones. etc).
o} Preparacion del Plan anual de prestaciones para presentar al Comite para su aprobacion.

‘

Py Qtras funciones no especificadas en las anteriores que le encomiende el Comité.

TITULO SEPTIMO
De la Asamblea de Socios

Articulo 39° Existira la asamblea de socios del Servicio de Bienestar, 1a que sesionara en forma ordinaria
v exlracrdinana, las que seran convocadas por el Presidente o quien le reemplace, con un plaze no
superior 2 30 dias - Estas deben ser debidamente publicitadas para el conocimiento de todos los afiliados
80 las dislintas dependencias donde éstos desempefien sus labores, Las asambleas deberan ser
validamente constituidas para sesionar,

Articule 40° La asamblea general ordinaria se realizara una vez al afio, dentro del tercer cuatrimestre de
vada ano y en ella el Comité dara cuenta de la administracién, funcionamienta ¥ presupuesto para el afio

guiente



L4 asamoled general exiraordinaria se realizara cuando el Comité lo estime conveniente y podra conocer
de las materias que especificamente se sometan en la convocatoria, Solo en sesion extraordinaria podra
ratarse |a proposicion de raforma del reglamentc y la remacion de algune o Iz totalidad de |os integrantes

aal Lomine

Articulo 41°: Log acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria absoluta de log asistentes, debienda la
asarnblea estar validamente constituida para sesionar,

-05 s0cios podran solicitar al Presidente del Comité o quien le reemplace, 'a realizacion de una asambles
extraordinaria donde se trate las materiag que indigue el motivo de la solicitud, la que debera contener la
/oluntad de a lo menos un tercio de log afiliados, acompafiando nomina v firma de los secios que solicitan
id celebracion de |a asamblea

TITULO OCTAVO
De las Sanciones

Articulo 42° | afiliado oue infrinja ef presente reglamento sera sancionado, sequn el nivel de gravedad.
FOna suspension temporal de beneficios o con la expulsion del Servicio de Bienestar. La sancion de
expulsion debera ser acordada en resolucion debidamente fundada por el Comité de Bienestar con I3
nanimidad de los miembros asistentes a la sesion respectiva.

Articulo 43" Para estos efectos. se considerara entre ofras, Infraccion al Reglamento “la realizacion de
cualguier acto gue atente contra los intereses y el patrimonio del Servicio de Bienestar”.

Articulo 44°: Las suspensiones podréan ser por un periodo minimo de 60 dias a 180 dias maximo. Esta
sancion sera aplicable en los siguientes casos:
a) kI sotio que incurriere en conductas o actos que infinjan el presente reglamento,
) 5ioculta o tergiversa informacion relacionada con la prestacion de servicios.
¢l Sino cumple obligaciones contraidas con el Servicio de Bienestar y con terceros a través de &l en
la oportunidad o plazos establecidos. ,

-

Articulo 45°: La expulsion procedera siempre en aquelios casos que el afiliado haya sido suspendido dos o
Mas VeCes en un penodo de doce meses o cuatro veces en distintos periodos anuales,

Articulo 46”: El afiliado que sea expulsado no podra reintegrarse al Servicio de Bienestar en un plazo
nierior & cualio anos. En caso de haber requerido  beneficios en forma fraudulenta, deberd reintegrar el
100% de lo percibido, debidamente reajustadc de acuerdo al IPC y el interés maximo convencional
devengado enlre la fecha de percepcion de los dineros y la de restitucion efectivg

TITULO NOVENO
De la Fiscalizacion

Articulo 47%: Sin penuicio de las normas de fiscalizacian contenidas en la Ley N° 18895 Organica
Lonstitucional de Municipaiidades, el Sistema de Bienestar Municipal estara sometido a a fiscalizacion de
la Contraloria General de la Republica.

TITULO DECIMO
Articulos Transitorios

Articulo 1% 5e realizara un descuento de un 50% del valor de la cuola de incorporacion para las
afliaciones que se hagan dentro de los treinta dias coridos posteriores a la aprobacion del presente
eclamento, pudiendo optar @ las condiciones de pago establecidas el Articulo 16° letra a).

Articule 2°: Durante el afo 2003, aquelios afiiados inscritos dentro de los treinta primeros dias de
elecluada 1o promulgacion del presenle reglamento, tendran derecho a presentar  antecedentes
felacionados con 1as prestaciones del Titule Quinto del presente Reglamento, cuyos gastos efectives hayan
Lurmae 2 partir de la fecha de aprobacion del reglamento y siempre que en el mes comespondiente al
Jasio, el alihado haya cancelado su aporte mensual



DECRETO EXENTO Ne
PADRE LAS CASAS,
VISTOS:

1.- El Decreto Exento N® 2005 de fecha 20 de noviembre de 2006 que aprugba el Plan
de Prestaciones de Bienestar de los Funcionarios de la Municipalidad de Padre Las Casas

2- La Ley N° 20.233 de fecha 06 de diciembre de 2007 que permite la afiliacion a las
tajas de compensacicn a los funcionarios municipaies.

3- La Ley N°19.754 de fecha 21 de septiembre de 2001, que crea los servicios de
Bienestar para funcionarios municipales

4.- E! acuerdo del Concejo Municipal de fecha 21 de abril de 2003, sesién NG5, que
aprueba el Reglamento de Bienestar, y designa funcionarios para integrar el Comité:

5.~ El Reglamento N°022 de fecha 02 de Junio de 2003, que dicta el reglamento para
clorgar prestaciones de bienestar a los funcionarios de Ia Municipalidad de Padre Las Casas;

6.- El Decreto Alcaldicio N°2480 de fecha 18 de diciembre de 2007, fque aprueba el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2008 y sus modificaciones posteriores,

/.- La Ley 18,695, Qrganica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

1.- QUE, 1a incorporacion de la Municipalidad de Padre Las Casas a Ia Caja de
Cempensacion La Araucana, permite acceder a beneficios sociales,

2.- QUE, un beneficio social ofrecide por la Caja dice relacion con “Aniversarios
de Matrimanio

3.- QUE, dentro de las prestaciones de Bienestar se encuentra reglamentado el
beneficio "Aniversarios de Matrimonic', que consiste en canceder un fin de semana (sabado y dominga)
& un lugar de recreacion y esparcimiento que se encuentre en convenio con Bienestar, en temporada
baia, al cumglir 15, 25 y 50 afios de matrimonio.

4.- QUE, el Comité de Bienestar ha acordado modificar el beneficio citade
precedentemente, en el sentido de establecerlo como apoyo que facilite el acceso gl beneficio
establecido por la Caja de Compensacian que ctorga tres dias en centro vacacional a nivel nacicnal por
un vaior § 30.000 - {treinta mil pescs) la pareja

DECRETO:

1- MODIFIQUESE el Plan Anual de Prestaciones de Bienestar a los
Funcicnarios de la Municipalidad de Padre Las Casas, autorizado segun Decreto Exento N® 2006 de
fecha 20 de noviembre de 2006, en su Titulo Sexto del Programa Aniversarios de Matrimaonio. Articulo
47 "Este beneficio consistira en que el Servicio de Bienestar concedera un fin de semana (sabado y
dominga) en un lugar de recreacion y esparcimiento que se encuentre en convenio con Bienestar, en
lemporada baja”. Reemplazando por: “Este beneficio consiclira en que el Servicio de Bienestar pagara
&l valor que establezca la Caja de Compensacion por 3 dias en centro vacacional a nivel nacional como
teneficio de aniversaric de matrimonio, disho valar para el afio 2008 es de § 30.000.- (freinta mil pesos)

2 - Los demas articulos del pregrama Aniversarios de Matrimonie permanecen

invariables
ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
I\‘ ._I(.I |;
LAURA GONZALEZ CONTRERAS ROSA OYARZUN GUINEZ
SECRETARIO MUNICIPAL “ALCALDE
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Articulo 3 Durante el primer afio de vigencia del Servicio de Bienestar el Plan Anual de Prestaciones
para el periodo comprendido entre la fecha de promulgacion de este reglamento y el treinta v uno de
diciembre de dos mil tres, debera ser aprobado dentro de los treinta dias siquientes a la dictacion el
presente reglaments

Articulo 4% Los afiliados tendran derechc a impetrar los beneficios del Servicio de Bienestar a contar del
01 de Julio de 2003

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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