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Padre Las Casas
REGLAMENTO N': ()09
PADRE LAS CASAS: 2 fl nmﬂ ?ﬂm
VISTOS:
|- Laley N° 19 391/95 que crea la Comuna de Padre
las casas.

2 - El Decreto N° 1460 del 16 de Diciembre de 1999,
que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2000 -

3. El Decreto N° 031 del 10/01/2000 - que aprueba el
programa “Mujer v Familia” . en el cual se encuentra inserto el proyecto “Guardadoras™.

4. Las facultades que me confieren la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

Las necesidades de reglamentar el mejor
funcionamiento del Proyecto denominado “Guardadoras™ el cual esta destinado a mejorar el
nivel de vida de las madres de escasos recursos que trabajan o se capacitan, en el medio
rural y/o urbano de la Comuna, entregandoles apoyo directo asegurando el cuidado de sus
hijos menores.

DICTASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO:

l.- “Reglamento  de ejecucion del Proyecto
Guardadoras”, el cual forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO DE EJECUCICON DEL PROYECTO GUARDADORAS

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO: 1% & El proyeécto surge 2omg uns rosgussta a la falta de
cooertura de atencion preescolar en la comuna, especialmente ern
beneficio de aguellas madres gue realicen actividades
remineradas, fuera de st hogar, © participen activamente en

cursos de capacitacion.-

ARTICULE: 2% ¢ Dentro de: las funciones :que Le corresponden & la
Municipalidad, =e encuentra =1 desarrollo de actividades gque
procuren la igualdad de uvportunidades para Ctodos sus hapitantes.—
WA

En este gontexts se enmarca el programa social denominado YMujer

v Familia™, dentro del cual se encuentra el presente proyesto,-
ARTICULS 3% 1 Este benelicic representa un aporte ecoiitmico a las
madres due trakajan @ participen en curses de gapaclitacidn,
destinado a ctorgar proteccién & sus hijos menores, mediante la
permanencia transiteocria de éstos en un hoger particular & cargo
de una persona natural, denominada pare estos efecteos comos
“Guardadera’.- El proyvecto es de financlamiento compartido, del
cual el 70% es de respensabilidad Municipal yoel 30% restantes de
cargo de las madres beneficiarias.- De la concurrencia de ambos
aportes deriva la eficacia del proyects.-

La wigencia del beneficic dependerid del
heche de ecue lz madre se encueritre trabajando o asistiendo =a
curscs de capacltacidén, con un plazo maxime de un afe, no
rerovable anualmente, sino tan sbdle por patciales gurante el aho
calendarioc.- De tal forma, que vencide el afo deberd schmeterse
nuevamente z 1los processs de postulacidn v seleccién que regulan
estas normas.-

La Municipalidad se reserva el derecho de

poner termino al beneficio, en cualquier tiempo, una vez que se

compruebe el incumplimiento de los objetives v fines del presente
provecto.-

L ejecucidon de este proyvedtio no genera
relacién contractual o de ctra indole entre la Municipalidad vy la

guardadora. -
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L =raveés de este reglamentc se pretende
otorgar las mayores garantias de transparencia ¥ chietividad en

la seleccitn de los Linterssadoes ¥ 84 la mantencidn del

beriaficio.~

REQUISITOS

ARTICULO 4° : Las madres beneficladas deberan cunplir los

siguientes reguisitos:

a) Ejercer una actividad remunerada, fuera de su heogar, © bien
participar en cursos de capaciltacidon patrocinados por .4
Munilcipalidad;

b) Situacién socig-econdmica deficitaria, clasificada sociaimente
por el Municipio;

g' Que no haya tenido acceso a pEogramas estataies de atencidn de
mencres por causas distintas a SU clasificacién soclio-
econfmica; v

d) Due tenga hijos menores, enLre un mWes 10 afios ce edad, ¢ que

estén a su cargo por resolucidm judiclal.-

ARTICULS 5° : Seran requisitos de los menores:

5] warén o mujer, entre un mes y 10 afics de edad;

b} Salud compatible con el cumplimiento del proyecto, previamenle
comprobada por el Municipioc;

1

¢l Tensr al dia sus controles ae nific sano, en &l caso de 108

renores de & anos; v

dy Matricula vigente en €l Establecimiento escolar de: la comuna,

eni caso de les maycres de © anos,-

ARTICULO 6°: Seran reguisitos de la guardadora:
a) Persona Natural, sexo femenine, sentre 18 y €0 afios de esdacg;
b Domieilic en la comuna;
o) Estudios basicos:
d) Capacidad psicolégica suficiente, de acyerd 2l provecla,
calificada por el Municipig:
e} Conducta ¥y habitos acordes con la lakor gue cesempenara;
} Certificado de Antececentes;
g) Clasificada socialmente por el Munlclipie;
k) Disponer ce un espacioc fisico adecuado al culdaco gel menor; Yy

i) Que neo sea familiar directo de la madre beneficlada.-



BT e —a

RARTICULD: 7 r Pars este eafecto, la Muniecipalidad: abrird un

i

registro especial, en conde se individualizaran, con sus da
personales y en forma separada, a la madre, meno: v gquarcadora,
Este registro estard & cargo del responsable del proyvecto.-

ectuaran durante todo a2l afs

\r- T
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8% Las postulacionss se et
calendarig, especialmente en les meses de eneroc y  [ebrero;
exceptuandese el afio 2000, en gue las inscripcicnes se harar

gl mes de zbril.-

ARTICULC 5% : Los interesados podran acceder al provecto mediante
demandsa espontanesa, o referidos Do entidadss piblicas 0
privadas.— Pars estes efectos, la Munloipalided desarsollard ung
campania de difu=siétn del provectso.: a través del Lepartaments de
Educacién, Organizaciones Comunitarias v avisos en prensa escrita

Yy programas radisles.-

ARTICULG 10° : El1 registrc de 1os interesados, en la forma
sefialada, no asegura su ingresec efective al proyecto, quedando
a8s5fos suijetds a una seleccidén postericr; previes existencia de
vacantes, -

ARTICULQ 11° : Cada madre beneficiaria dispondrd de una ficha de
inscripcion, la gque contendra, a le mencs, los siguientes
antecedentes

a) MNombre de su empleador, o entidad de la gue recioe curso

L]
!
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capacitacién, dencminacicn de éstos, curso y duracidn;

bB] Antecederites del menor;

c] Ncmbre del establecimientc escolar, o de Salud gue atiende al
mencr, segun sea el caso;

d) Fecha y lugar en donde efectuara el aporte mensual;

ARTICULC 12° : Las guardadoras dispondran de una fichs de

B 1 B '

inscripeién individual, que contendréd, a lo menos, la sicuiente
informacion;
a; Niwvel educacional;

b} PBRecomendacicnes; si las tuviera;



c) Descripcién de la wivienda, especialmente las condiciones
fisicas y ambilentales gue dispondra el menor: Y

Intecedentes persona.es completos de los integrantes de SU

0

grupy familiar.=

SELECCION

ARTICULG 139 & lLas personas lnscritas en log regisbreos sefialados
en el titulo anterior ser&n seleccicnadas, esto es, evaluadas
individualmente de acuerdo al cumplimientes de los reguisitos

establecidos en los articules 4, 5 y 6 del presente Reglamento.-

ARTICULD 14° : El proceso normal de seleccidn se desarrollara
anualmente, dentro de la segunda semana del mes de feprero Vv
excepcionalmente cuande hubleran vacantes dursnte ai afo. Fara
el presente afic, el process normal de gelecclin se elfentuara @l
el mes de gbril v mayo.-—

ARTICULO 159 : La seleccidn estard a <cargeo de un Comité
compuesto por el Director de Desarrollo Comunitario, @ la persona
que éste designare, el funcicnario respeonsaoble del proyvecto ¥y un
representante del Departamento de BSalud o de Bducacidn del

Munmitcigios:

ARTICULO 16°: El comité deberd formar un listado de prelacidn,
ardenande a las madres berneficiarias, menor Yy guardadoras que
cumplan leos reguisitos, conforme al numero de vacantes anuales
existentes para el proyecto.

LETICULD 17: Dentro de la tercera semans de febre: se publicard,
en dependencias del Municipio, el listade de las personas
beneficiadas con el provecto, indicatds separacamente el pompre
de ia madre, del menor y de la guardadora correspondiente,- Esta
disposicién no se aplicarad para el afio 2000, en gque se notificara
directamente a los beneficiarics, procedimiento que se utllizara
cads ver gua hava lugar &a seleccicnes extracrdinarias.-

Sin perjulicic de esta publicacicn; se enviaran
cartas a los domicilios de los seleccicnados.— Dentro de los bres
dias siguientes a la recepcidén, los beneficiarlos deberan aceptar
formalmente el beneficio, para lc cual ccncurriréd al Departamento

Sccial de la Municipalidad le madre beneficiada y firmara, en
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sefial de aceptacidén, convenic, documento én el gue se seflalara
expresamente el monto, fecha y Iltgar del aporte gue mensualmente
deberad efectuar.- Ademas; deberd prestar su autorizacion poi
escrito; para que la Municipalidad, por cuenta y rlesgo de la
madre beneficiaria; pague directamente el aporte Municipal a la
guardadora, sin ulterior responsabilidad para el Municiplo.-

Zn ese mismo plazo, debera concurrir la guardacora
a firmar el convenlo, en virtud del cual se ﬁbliqﬁen a cumplir
las normas de este Reglamenlto.-

En caso de no cumplirse ¢on esias exigencias,

gentro del plazo genalads, S entendera Bl renuncian

@

firdtivamente al beneficic, 7o teniends reciamg alguno Jque
formular por este motivo.- En este casc, Se proceders a adjudicar
automaticamente el beneficic a qulen corresponda segun el listade
de prelacién confeccionado por el Comité a gque se reflere el

articule 15° precedente.-
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DEBERES ¥ CBLIGRCIONES

ARTICULO 1B® : Son obligaciones de las glardadoras:

a)} Preocuparse persona.mente del cuidade del menor, en el horaric
de trabajo c de capacitacidon de la madre beneficlaria;
b) No tener a su cargc a mas de 4 menores provenientes de aste

proyecto en el sector urbane y no mas de 10 nmenores en el

sector rural,

1

Mantener en su hogar, mientras dure el proyecto, un medic

ambiente adecuade & las necesidades del menor, de acuerdo a su

edad v desarrollo escolar;

d]l No delegar el culdado del mensr & terceras perscoias)

gl Cumplir con los controles de salug ¥ supervisar ls asistencla
¥y tareas escolares del menor, segin sea el casc;

£) Informar mensualmente al encargade del proyecto ei estado de
salud, comportamiento v cumplimente de las actividades
ascclares del menor; y

gl En general, cumplir con las demds normas administrativas

impartidas por el Municipio, & través del encargade del

proyecto.-

ARTICULO 19% : Son chligaclcnes de la madre benseficiaria:
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Efectuar su aporte mensual, ¥y acreditar su page ante el

[41]

encargado cel provecto:

53

Entregar diariamente al menor en el domiciliv de la guardadora

¥ retirario al final de sgu Jornada de <trabsjo o de

capacitacidn, conforme & lgs horarios pactadcs entre la madre

vy la guardadcra;

€l Ejercer permanentemente y mientras dure el proyecto, una
actividad remunerada fuera de su hogar © asistir a cursos de
capacitacidn, patroccinacos DT el Munieipio, debiends
demostrar con documentos Justificantes la wigencia ‘de estas
situaciones, en Iorma mensual ante el encargade del proyecto:
¥

¢} En general, cumplir con los deméds reguerimientos que exiia el

Municipic, para la correcta ejecucidn del proyecto.-

EJECUCTON

ARTICULO 20° : La ejecucién del provects estard & carge de la
Direccidn de Desarroclle Comunitario, unidad que welard por el

cumplimiento de los objetivos del provects v la plena observancia

i)

de todas v cada una de las obligaciones y deberes establecidos
este Reglamento., -

No obstante lo antericr, la relacidtn gque surge
entre la madre beneficiada vy la guardadora seri regulada por un
convenio elaborado por el Municipie, que deberan firmar ambas
partes en el plazo sefalade en el articule 19 inciso 2 de este
Reglamento, bajo gl apercibimients incicadc =19 in I.i&ma

disposicién.-

ARTICULO 21° : Sin perjuicic de lo dispuesto en cotras normas de
este reglamento, el cuidade y proteccién del mensr, mientras
bermanezca en el hogar de la guardadora, seran de responsabilidad
exclusiva de ésta vy de la madre beneficiada.- Cualguisr mencscabo
o dafio a la integridad fisica ¥/o psiquica del menor dard lugar
a las sanciones gque establece este @ eglamento v a las demds

52an procedentes en aplicacisn al derecho comtin.-

ARTICULC 22° : Para los efectos del page del beneficic, la
Municipalidad, debidamente autorizada por la madre beneficiada ¥

por cuenta y riesgo de ésta, entregaré el aporte Municipal



directamente a la guardadera.- El encargadc del proyecto debsra
verificar de que se haya enterado el aporte perscnal mensual de

la madre beneficiada, como trémite previc a la entrega del aporte

Municipal.- De la misma forma; emitird un informe mensual de
ejecucién, el cual remitiréd a las Direccicnes de Control W
Administrecidén y Finanzas del Municipio, todo elle dentrs de los
cince dias hédbiles siguientes al mes en aque se generdé el
peneficio,~- La entrega del aporte Municipal se harz dentro de los
diez primeros dias hibiles del mes siguiante al del benaficio,
siendo deber del Encarcado de rayect TSl SR aats
aporte Municipal haya cumplide su cbietivo.- Lg entrega del

7

aporte municipal, en la forma sefialada, sbdlo procederd cuando se
encuentre totalmente pagado el apcrte mensual de cargo de la

madre peneficiada.-
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TERMING DEL BENEFICIO

ARTICULC 23° : Respectc de las madres beneficiadas:

a) Cuando dejen de hacer su aporte mensual, salve situaciones
especlales calificadas por el encargado del provects por una
sola vez;

b Cuando dele de asistir, en forma reiterada; a las reunichnes a
que fuere citada por el Municipio;

el Benuncia veluntaria por escrito;

d) Pércida de la calidad de madre trabajadora ¢ cuando deje de
concurrir a los curscs de capacitacién wvisades opor el
Municipio)

e Cuande de un uso indebido al aporte municipal: ¥

£ Cuando mejore su situacidn socic-economica.-

ARTICULO 24°% : Respecto de la gquardadora:

= Por informe desfavorable de la responsable del provecto;

o Renunciz veluntaris por escrito; i

) Cuando atente, de cualquier [urma, conlbra la integridad

Llsica w/o peiguica del netior. -

ARTICULO 25° : En general, el beneficic terminarid en el mes de
diciembre de cada  afig, ne  proguciéndose su renovacion

auntomatica.- De icgual mansra, el incumplimientc conmprobado de las



obligaciones y deberes establecidos en es reglaments producira
la caducidad Inwediera d 2ne 2

ERTICULS 26% : El térming cacticidad antleipada de beneficic,
per aplicacisvn de sefialacdo 108 articiios anteriores;
dara derecho a los beneficiarics para reclamar pa alguno de

Carminacldrn

indemnizes
cagliones gue

Wl =R

procucira electos medlato por  lo aue
pendientes; a la fechas et Y i (=B =T, Ve, :

ssltuvieran

pagaran en forma proporcional, i TeaBi=ha . proce
sefalado en e S el preceds
g e Lo ik
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1 Reglamento de Ejecucidl menzar

ARTICULD




