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Padre Las ¢ ases

rectamento e 014

Padre Las Casas, 28 ki 2000
VISTOS:

1.- LaLey N* 18391, que crez ia Comuna da Padre Las Casas,

2- La Ley N 19.543 que requla el ragpasc de los serscios
municipales a la Municipalidad de Padre las ©-.as

3-LaLey N° 15,378 que establece el Estaluio de Alencion Primaria
de Salud Municipal

4. - El Decreto Supremo N° 2296 de! Ministeric ¢s Salud de! ano
1995 que establece el Reglamento del Estalute de Atencici: Primaria,

5.- &l Reglamaiio Interno N° 02 de fecha 22 de Junio de 1998 de
Atencion Primaria de Salud Municipal de Padre Las Casas.

6. £l Acuerdo dal Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 151 de
facha 07 do Agosto ds 2000 que aprusba al nue - 'wxia e dido del Regiamanlo Comunal ce Alencion Primaria
da Salud Municipal de Padre Las Casas,

/- Las facultrdes conlenidas en la Lay N® 18695 Organica
Constilurional de Municipalidades,

CONSIDERANDO

Las modificaciones aprobadas en Sesicn de Conceje  Municipa
sefalado en el N° 6 de los Vistos al Reglamanto Municipal de Atencion +*rimaria M 02 ge 1998 hizo necesaria
la promulgacién de un nusvo Reglamenty, contribuyendo con eflo a ur, mayor ordenamiente v eficacia en ¢
cumplimianto de sus objetivos, diclo sf siguiens Reglamento: '

REGLAMENTO COMUNAL ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE PADRE LAS CASAS
TITULO |
GLNERALIDADES

ARTICULO 1% El presents Reglamenio Interno regularé los requisitos de Ingrego, dsrechos. benefizios,
obligaciones y en general, las formae ¥ condicivnes de Irabzjo, higisne v sequridad de lodas las parsonas que
ejeculen acciones de Atencin Primaria de Sarud y que laboren en los Estatiscimientos de Salud administraclos
por la Municipalidad de Padre las Casas,

ARTICULO 2°:  Para los efeclos ds la aplicacion de la Lay M 193768 'os cstablecimianius de Atencian
Primaria incorporados a la comuna de Madre !as Casas son los que siguen, ademas de anuelios nue sa
incorporen por cualquier razén, con postarioridad a Ja puesla en vigencia de! presents raglamanto.

1.- CONSULTORIO GENERAL URBANO:

* Padre Las Casas.
Se entenderan como parte integrante ol Consultcris Urbane de Padre Las Casas a los @quipos
profesionales de Salud Rural,

2.- POSTAS RURALES DE SALUD:

*  Melrenco:

» Roble Huacho:

¢ Laurel Huacho: :

* Codopille; : g g .
o TrufTrf \{ | AT,




3- CENTRO DE SALUD LAS COLINAS.

ARTICULO 3°: Cualquier modificacion que se realice pos!c iormente a esie reglamento podra ser disculida con
los representantes de los trabajadores para su conocimientc,

ARTICULO 4°: Este Raglamento se coisiderara parte inwjrante de la resolucion de nombramiento de cada
funcionario y sera obligatorio para el (la) trabajador (a) ¢! fiel y gstriclo cumplimiento de las obligaciones
contenidas en su texio,

TITULO 1l
DE LAS CONDICIONEE DE INGRESO

ARTICULO 5% Las personas interesadas en ingresar a la Dolacion de un astablacimiento de Salud Municipal
seran incorporadas a una de las calegorias funcionarias sslablecidas en el Asticulo 5° de la Ley 19.378,

especificadas en los articulos 6° al 9° de la misima ley y cuyos requisitos generales los establece el articulo 13° de
dicho estalulo,

ARTICULO 6°: Las especificaciones del cargo de Direclor ce Consullorio, para los efectos de ingreso, seran los
descritos en el Articulo 33 de la Ley N® 19.378.
En las bases del concurso se ponderarén la experencia y la capacitacion. La descripcion del cargo
quedara establecida en el Manual de Funciones dei Personal Afecto a la Ley 19.376.
. Se deja constancia que el cargo de Director de Coneultorio consulta una jornada de 44 horas semanales,

ARTICULO 7°:  Para los efectos de concursos, jornadas de lrabajo, feriados y permisos del personal de |
categoria A, se aplicara la supletoriedad de la ley N° 15.076; y para el resto de las categorias, se aplicara
supletoriamente la Ley 18.883. En cuanto a lo relacionado con darechos, obligaciones y prohibiciones de tado &l
personal, se aplicard la supletoriedad de la Ley 18,883, confcrme lo dispone el articulo 4° de |a Ley 16.378.

ARTICULD 8% El nombramiento de Jefes de Programas, debera efecluarse en una fecha anterior a la
presentacion de la nueva dolacion que debe hacerse anualmante en el mes de Sepliembre al Servicio de Salud,
eslo es, antes del 31 de agoslo de cada ano.

ARTICULO 9°: El nombramiento del Sub-Dirzoiwor del Consulorio, sera propuesito por el Direclor ol

Establecimiento y ratificado por el Direclor de Departamerilo de Salud. Dicho directive tendra asignado 2 horas
administrativas por dicha labor.

Ao e

ARTICULD 10° - Para determinar las Jefaluras de Programa Infantil, Materno, Odontologico, del Adulto, dal
Medio Ambiente, se realizara un concurso interna en el cual operara una comision constituida por el Director de
Consultorio y el Director del Departamento de Salud o su representante y cuyos raquisilos seran los siguientes:

« Experiencia minima 3 afos en atencion primaria;

e Jornada minima de 33 horas;

» Presentar un programa de trabajo en el area que sa posiula.

La permanencia en el cargo sera de dos afios renovables al termino de un ano por igual periodo, a la cual el
funcionario podra repostular, siempre y cuando la evaluacion que el Director del Establecirriento haya hecho de
su labor sea satisfactoria.

Los funcionarios que aventualments desempefen dos o mas funciones que conlleven una asignacion de
responsabilidad, se les cancelara aquella de mayar valor monetara.

ARTICULO 41°: Las bases de lodo concurso publico seran aprobadas por el Concejo Municipal; y sera
convocado por el Alcalde. Estas deberan considerar dentro de sus componentes: experiencia, capacitacion, parfil
dal funcionario y entrevisla personal con la comisian del concurso, la que en aquella oportunidad comunicara las
. especificaciones del cargo. _

. La oficina de personal sera encargada de comunicar a cada establecimiento, el resultado de todos los
Concursos Piblicos que el Departamento de Salud llame para cubrir vacantes en la Dotacion,

' ARTICULO 12° : La funcitn y comiposicion de |a comision Je concurso, seran las que eslablece la Ley 19.378 en
su arliculo 35°
Los concursos de antecedentes se regirdn por bases cuyas disposiciones deberan estar vigenlas con
’ anterioridad al llamado a concurso, y contendran las siguientes normas minimas que garanticen la ceoida
I igualdad e informacion de los participantes: amplia publicidad del llamado a concurso, las comisiones estaran
integradas en lo posible por representantes de la calegoria requerida para el cargo concursado. Se deberan
_ 'l establecer plazos maximos para cada una de las instancias dal llamado a concursa,
|




ARTICULO 12° * La dolacion por calegorias segin los paramciros establecidos para el Departamento de Salud,
sara distribuida en el Consultorio, Equipe Profesiciial de Salud Rural, Postas y Cantro de Salud Las Colinas:
o Poblacion inscrita,
o Poblacion beneficiaria;
o Numero de fichas dlinicas aclivas;
o Faclores de mayor riesgo:
= Ensalud fisica
= Ensalud mental
= Sjtuacion Social y
*  Ruralidad.
Los faclores de riesgos seran oblenidos de los antecedenies para determinar el desempeno dificil.

ARTICULO 14° : Cada vez que se presents una disminucion da jornadas, se podra llamar a Concurso plblico las
haras vacanles.

TITULOQ 1§}
DE LAS CONDICIONES 3E TRABAJO
1. Del Contrato de Trabajo

ARTICULO 15° : Reunidos los antecedentes sefaiados en el Tilulo |, se procedera a exlender an_cuadrupﬁcadﬂ.
\ la respectiva resolucion quedando un ejemplar en manos del Irabajador. '

ARTICULO 16° : El personal podra ser contratade A plazo fijo © indefinido seguin lo establece el articulo 14° de la
Ley 19.378. Aquellos que sean contratados por la segunda modalidad, deberan serlo solo previo Concurso
Plblico, de acuerdo al procedimiento establecido en la citada ley, su respeclivo reglamento y los damas
requisitos establacidos en el presente Reglamento Comunal Alancion Primaria de Salud Municipal.

ARTICULO 17° : En los concursos para proveer los cargos de funcionarios que no perlenezcan a ningun

programa, la comision estara integrada por el Jofe Direclo del cargo concursado o en su defecto por el
coordinador del estamento.

ARTICULO 18° : Se entendera por contrato de reemplazo aquel que se celebra con un trabajador no funcionario
para que, transitoriamente y sblo mientras dure la ausencia del reemplazado, realice las funciones que éste no
puede dessmpefar por impedimento, enfermedad o ausencia aulorizada, Este contrato no podra exceder de la
vigencia del contrato del funcicnario que se reamplaza. La remuneracion que perciba el reampiazante sera la que
astablece este reglamento en su categoria y nivel correspandienta.

ARTICULO 19° : La Oficina de Personal para los efectos del registro de los funcionarios, manlendra una hoja de
vida con los siguientes dalos:
« Identificacion del funcionario;

« Establecimiento donde ejerce funciones,
« Cargos desempedados y en ejercicio;

» Exparlencla;

» Capacilacion,

Resultados de sumarios,
Olra informacion relevants,

2.- De la Jornada de Trabajo

ARTICULO 20° : El horario de trabajo sera el que establece la Entidad Administradora. Sin embargo, cuando |as
| necesidades del servicio lo requieran, el personal podra realizar horas extraordinarias con un 25% de recargo
| para las jornadas diumas y un 50% para aquellas consideradas nocturnas, es decir entre las 21:00 horas y 7:00
i horas del dia siguiente. Seran consideradas, ademas, con un recargo de un 50% aquellas realizadas en dias
i sabados, domingos y festivos. Sin embargo, sera requisilo previo a toda determinacion de horas exlras, 13
L'i aulorizacion formal por parte del Jefe Directo, de acuerdo al numero de horas mensuales presupuestadas, las
cuales deberan ser asignadas por el Departamento de Salud en el mes da enaero de cada ano. Lo anlericr,
complementado en lo pertinente, por lo establecido en el parrafu segundo del Titulo Tercero de la Lay 18.883.




3.- I's los derechos del personal

ARTICULO 21°: El arliculo 16° de la Ley 19,376 aslablece el derecho de estabilidad en el empleo para aquellos

funcionarios contratados en forma indefinida, como lambién el derecho a permisos y feriados a todos los
funcionarios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17° de |a misma Ley.

ARTICULO 22° : El articulo 19° de la Ley 19.378 incorpora lo eslablecido en la Ley N° 16,744 en malerias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales coniraidas en el desempefc de sus funciones, como
también el derecho que le asiste al trabajador para hacur uso de sus licencias médicas prescritas por un
profesional competente. Complementado, en lo pertinents, por lo establecido en el parrafo quinto del Titulo
Cuarto, en concordancia con los articulos 148 y 149 de laley 18,883,

ARTICULO 23°: Los auxiliares paramédicos que laboran en Postas Rurales lendran derecho a casa habitacion
en su lugar de rabajo. Si ésta no existiere, el emploador debera financiar el arriendo de ella, El fimanciamiento de
los consumos basicos, lo determinara la entidad administradora de acuerdo a las condiciones de cada
establecimiento y disponibilidad presupuestaria.

Sera responsabilidad del funcionario mantener en buenas condiciones los bienes muables e inmuebles a
Su cargo,

ARTICULO 24° ; Las asignaciones de responsabilidad direcliva establecidas en el arliculo 272 de la Ley N°
19.378, seran de un 30% para el Direclor del Consultorio y de un 10% para los Jefes de Programa, porcentajes
que seran aplicados sobre la sumaltona de los sucidos base mas |a asignacion de atencion primaria,

ARTICULO 25° : Sélo para sfectos de! desarrol'o de sus profesiones, los funcionarios podran constiluirse en
Capitulos Comunales de sus respeclivos Colegios.

ARTICULO 26°: Los funcionarios que desarrolien aclividades en lerreno, en visitas domiciliarias o trabajo

comunitario, podrén solicitar del empleador el pago de la movilizacion o en su defeclo ser movilizados al lugar del
comelido, referido al 4rea urbana o rural.

ARTICULO 27°: Con el proposite de responder al perfil del funcionario de atencion primaria, las aclividades de
erreno y |as indicadas en el articulo precedents que digan relacion con talleres educativos exiramuros en su
comunidad, podran tener 1as siguientes asignaciones municipales por horas de alencion, las cuales, en este
Gaso, seran contempladas en el programa de cada estamento, controladas por el Jafe de Programa o jefe direclo
correspondiente y autorizadas per la Direccidn del Establecimiento. .

+ 1 a 5 horas 1%
+ 6 a 10 horas 1,5%
+ 11 a 15 horas 2%
¢« 16 a 20 horas 2.5%
+ 21 a 25 horas 3%
+ 26 a 30 horas 3,5%
+ 31 omas horas 4%

El porcentaje anterior sera aplicado sobre el sueldo basa mas la asignacion de atsncion primaria de su
categoria y nivel, y estara sujeta a la cigponibilidad presupueslaria, segin se ha expresado precedentemente.

ARTICULO 28°: Los funcionarios tendran derecho a percibir viaticos ylo pasajes cuando el Departamento de
Salud les asigne tareas en un lugar distinto de su fugar de trabajo habitual y cuyo traslado les implique gastos de
movilizacion y alimentacion, fusra de las comunas de Padre Las Casas y Temuco, asi como en los casos de
comision de servicio o cometido funcionario a realizarse fuera de las comunas referidas y asignados por el
Alcalde o por la Direccién dal Departamento de Salud

Los valores a cancelar en los que « vidticos se refiere, por aplicacion supletoria del articulo 97° lelra e)
de la Ley 18.883, en relacion al articulo 4° inciso segundo del Decrelo con Fuerza de Ley 262 del afio 1977 de
Hacienda y sus modificaciones, se hemologaran de la siguiente forma:



DFL-262/77 Modif. Por TOTAL LEY 19.378 Estatuto de Atencion

0-1.363/91 (Hacienda) VALOR VIATICO A Primaria de Salud Municipal.
% EUS PARAGDOD PERNOC. S/PERNOC
16% A A $52.570 $21.028 CAT A NIVEL 01AL 11

CAT.B NIVEL 01 AL 06

5% A ByC 439,284 19.714 CAT. A NIVEL 12
CAT. B NIVEL 07

12% 1-A 1-Aal ¢° 37.037 14.814 CAT. A NIVEL 13AL 14
CAT. B NIVEL 08 AL 10

0% &5 5al10 24.422 2,768 CAT. A NIVEL 15
CAT. B NIVEL 11 AL 15
CAT.C NIVEL 01 AL 08
CAT. D NIVEL 01 AL 02

CAT. E NIVEL 01

16% 14 11al21 19.820 7.928 CAT.C NIVEL 07 AL 15
CAT.D NIVEL 03 AL 15

CAT.E NIVEL 02 AL 14

CAT. F NIVEL 01 AL 12

6% 25 22al 31 14.742 b,

2
ad
on

CAT. E NIVEL 15
CAT.F NIVEL 13 AL 15

Valor viatico sin pernoctar 40% del viatico pernoctado.
Tabla valor sueldo base de grados EUS D-262.77, para calcular valores de viaticos
EUS  SUELDO BASE

A $ 328.563.-

1-A 308.640.-
5 244.220.-
14 123.875.-
239 46.699.-

Los valores precedsniementa citados, s¢ reajustaran, anualmenle, segun el porcentaje de incremento de
los sueldos pertinentes, conforme a la lay.

ARTICULO 29° : Los funcionarios afeclos a la Ley 19.378, lendran derecho a percibir una bonificacion sustitutiva
de las asignaciones de colacién de movilizacion, contempladas en el articulo 4° de laLey 19.717.

i ARTICULO 30° : El personal perteneciente a la Dotacion de Salud Municipal, podra recibir por una sola vez al

' afio o de acuerdo al reglamento de vestuario de la Municipalidad de Padre Las Casas, una tenida de trabajo
segun el estamento al cual pertenszca y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Departamento de
Salud, Su uso sera obligatorio para lodos los funcionarios del Departamento y les sera aplicable, en lodos sus
articulos el reglamento antes mancionado.

ARTICULO 31° : El Departamento de Salud, con 'os incdios a su alcancs, procurara que todos los funcionarios
se realicen el examen de preventiva a lo menos cada dos afios.

ARTICULO 32°: En lodas aquellas malerias atingentes a deberes y derechos da funcionarios de Salud Municipal
de Padre Las Casas, que deban ser aprobados per el Concejo Municipal, se informara a la Asociacion de
Funcionarios de Salud de |a Municipalidad de Padre Las Casas, con un minimo de cinco dias habiles previos a la
Sesion del Concejo donde deban votarse.

ARTICULO 33° ; Los funcionarios podran permutar sus cargos entre sl, de acuerdo a lo establecido en el arlicuio

20° de la Ley 19,378 sin perjuicio de las destinaciones de Que puedan ser objelo de acuerdo con el articuls 70°
de la Ley N°® 18.883.

4.- De la Subrogancia y Suplencia.

ARTICULO 34°: Las personas que reemplacen en los cargos de responsabilidad en cada uno de lus
establecimientos de salud, podran tenecr la calidad de suplentes o subrogantes.

Son suplentes aquellos designados en los cargos que se encueniran vacanles y en aquslios que por
alguna circunstancia, no sean desempefiados por el titular por un lapso no inferior a un mes ¥ por los cuales no
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reciban remuneracion. En ambos casos el suplente tendra el derecho a percibir la remuneracion asignada al nivel
que le corresponda, personalments, conforme al cargo.

Son subrogantes aquellos funcionarios que entrah a desemperiar el empleo de titular o suplente por el
solo ministerio de la Ley, cuando éstos ss encuentren impedidos de desempearlo por cualguier causa. En estas
circunslancias no percibirdn olra remuneracién que la correspondiente a su cargo.

La suplencia o la subrogancia del Director del Establecimiento sera asumida por el Sub-Director del
mismo, quien a su vez sera subrogado por el Jefe de programa o integrante de la Unidad de apoyo que
determine el Direclor Titular.

Al mismo tiempo la ausencia de un Jefe de Programa sera asumido por el funcionario de mayor
antigiedad en el estamento ylo por quien determine el Director del Consultorio,

. TITULO IV
DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 35°: Para los efectos de esle reglamento se entendera por carrera funcionaria y sus elementos
conslitutivos, los establecidos en el Titulo Il de la Ley N° 19.378 y su Reglamento, con sus respectivas

modificaciones, especialmente las contenidas en la Ley 19.607 y el Decreto Supremo N° 376 del Ministerio de
Salud.

1.- De las Remuneraciones.

ARTICULO 36°: La escala de remuneraciones del personal afecto al Eslatulo de Atencién Primaria, estara
conformada por 15 niveles para cada categoria. El monto del sueldo base correspondiente a cada nivel sera
aprobado por el Concejo Municipal y su posterior modificacion requerira el acuerdo de éste.

ARTICULO 37° : La suma de los puntajes por conceplo de.experiencia, capacitacion y mérilo, le permilira a los
funcionarios ascender de nivel una vez que hallan alcanzado el puntaje minimo del rango de cada nivel, ya sea
por el puntaje obtenido por uno o ambos elementos constitutivos de la carrera funcionaria,

ARTICULO 38°: El proceso de actualizacion de bienios sera automatico, debiéndose agregar el puntaje que

resulte por este conceplo a la carrera funcionaria, modificandose su remuneracion si este puntaje le permite
acceder a un nivel superior,

ARTICULO 39°: Los sueldos base en unidad monelaria pasos correspondientes a los respeclivos niveles por
cada categoria funcionaria, aprobados por el Concejo Municipal a contar del mes da enero de 19%f—son los

siguientes: 2o

CATEGORIA: A B C D E F

NIVELES: 1| 571291 | 416429 | 211281 | 178639 | 169.767 | 141641
2 | 541777 | 397.103 | 202827 | 171494 | 1629768 | 135976
3| 529129 | 380.874 | 194.377 | 164.349 | 156.185 | 130.310
4 | 510155 | 364.644 | 185926 | 157.203 | 149.394 | 124.643
5| 499787 | 348414 | 177474 | 150058 | 142603 | 119.602
6 | 463779 | 332183 | 169.023 [ 142911 | 135814 | 113313
7 | 442697 | 315954 | 160573 | 135766 | 129.024 | 107.647
8 | 421616 | 299723 | 152123 | 128621 | 122.233 | 101981
9 | 398428 | 283.482 | 135218 | 121475 | 115441 | 96.316
10 | 383672 | 267262 | 126.760 | 114.329 | 108651 | 90.650
11| 345725 251.033 118.316 107,184 101.861 84.965
12 | 320429 | 234803 | 114.091 | 100038 | 95070 | 79.319
13| 307.781 | 218571 | 101414 | 80.320 | 64883 | 70.820
14| 271243 | 202341 | 92962 | 84319 | 80.131 | 65.154
15| 250209 | 186110 | 84512 | 77.871 74003 | 59.207

Dichos valores se incrementaran de acuerdo a la ley de reajuste anual para el saclor plblico.



ARTICULO 40°: Con la aprobacién del Concejs Municipal, el Dapartamento de Salud podra otorgar a sus
funcionarios una asignacion municipal especial anual, en los términos contemplados en el articulo 45° de la Ley
19.378, deslinada a suplir asignaciones o silusriones especiales no contempladas en la Ley, ante lo cual al
funcionario tendra derecho a percibir un méxiiio de dos asignacionss. En cualquier caso, dicha asignacion
debera adecuarse a la disponibilidad presupuestaria y financiera anual del Departamento de Salud Municipal.

2.- De la Expericneia,

ARTICULO 41%: Se entendera por experiencia lo establecido en el articulo 38 de la Ley N° 19.378 y su

raglamento. El reconocimiento de bienios para lodlas las calegorias operara de acuerdo a la siquiente tabla:
BIENIOS PUNTOS

536

1.072
1.608
2.144
2.680
3.216
.52
4.288
4.824
5,360
5.896
£6.432
6,966
7.504
8.000

O i n £ Whky =

,_h_L._.._t._l_.
Oh & G B = O

3.- De la Capacilacion.

ARTICULO 42°: Se entendera por capacitacion lo establecidos en los articulos 38, 42 y 43 de la Ley N® 19.378 y
arliculos 37 al 57 del reglamento pertinente de la misma Ley.

ARTICULO 43° : Los funcionarios afectos a la Ley N° 19,378, tendran derecho a parlicipar hasla por cinco dias
en ol ario, con derecho a goce de remuneraciones, en aclividades de capacilacion o perfeccionamiento. El
exceso de lismpo sera de cargo del funcionario y sin goce de remunaracion.

ARTICULO 44°: El punlaje por conceplo de capacitacion computable para la carrera funcionaria, se acumulara
hasta el dia 31 de agosto de cada afio, y tendra como maxime 150 puntos anuales, y un maximo de 4 500 puntos
durante toda la carrera para las catagorias A y B, y de 117 y 3.500, respoctivamente, para el reslo de las
calegorias,

El plazo maximo para presentar la documaiitacion de respaldo por los cursos realizados, correra hasla
15 dias habiles posteriores a la fecha de lérmine del pariodo ya enunciado.

ARTICULO 45°: Para los efeclos del pago a los funcionarios por reintegre vinculado a las actividades de

capacilacion, solo se consideraran aquellas que formen parte de un programa de capacilacion municipal
reconocido por el Servicio de Salud de la Araucania.

ARTICULO 46° : Los funcionarios tendran un plazo de cinco dias habiles, posterior al lérmino de cada curso,

para presentar la documentacion pertinente con el propasito de solicitar el reintegro de los valores cancelados por
gllos.

ARTICULO 47°: El acceso a la capacitacion debara priorizar a los funcionarios que en esa oportunidad lengan el
menor puntaje acumulado.

L.a Unidad de Capacitacion debera mantaner a disposicion publica de los funcianarios de cada Servicio,
los puntajes acumulados a la fecha por cada uno de ellos, para dar iransparancia al proceso.

ARTICULO 48°: Al momenlo de ingreso del funcionario a la Dolacién, le sera computado un puntaje
correspondiente a la capacilacion que haya realizado previamente. Sélo se considerara aquella realizada durante
su parmanencia en los servicios plblicos de salud o en cualquier mumicipio en al cual haya realizado aclividades
de alencion primaria de salud, y en una proporcian igual al nimero de afios de experiencia que carlifique.

ARTICULO 49° : Sera considerado para las anotaciones de mérito, |a parficipacion de los funcionarios que no
pertenezcan a la unidad de capacitacion, en la organizacion y ejecucion de programas de docencia para

funcionarios del Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casas.



ARTICULO 50°: EI sistema acumulalive de puntaje mediante el cual se reconcceran las aclividades de
capacitacion considerara los siguientes elementos:

a)  Duracién de las actividades de capacitacion:

¢+ menosde 16 horas . 25 puntos
+ anlre 17 ¥ 24 horas . 45 puntos
¢+ enlre 25 y 32 horas : 65 punlos
+ enlre 33 ¥ 40 horas : 80 puntos
+ entre 41 ¥ 79 horas : 90 puntos
+ masde B0 horas 1100 puntos

Evaluacion minima 0,7
Evaluacion media ; D8
Evaluacion maxima o [0

Aprobacion de las aclividades:
L]
L]

b)  Nivel Técnico:

CATEGORIA A y B CATEGORIAC D, EyF
Nivel Técnico bajo 1,0 1.0
Mivel Técnico alto 1,2 1,2

- ARTICULO 51°: Se entendara por evaluacion minima, la certificacion con aprobacion hasta 4,9, el concepto

suficiente (S), o hasta el 59%; evaluacién media, la cerlificacion de asistencia, con aprobacion entre 50y59 el
concepto bueno (B), o de un 60&% a un 79% evaluacidn maxima, |a cerlificacion de asistencia con aprobacion
destacada entre 6,0 y 7, el concepto muy buero (MB), o de un 80% a un 100%.

ARTICULO 52° :Se entendera por nivel téenico bajo, actividades de capacilacion no directamente relacionadas
con |a funcién del trabajador. Nivel técnico allo, las actividades contempladas en el programa de capacitacion
anual que tengan directa relacion con l1a funcion u orientacion que se le quiera dar al lrabajador, Para todos los
eleclos, las actividades de capacitacion deben estar incluidas en sl Prograrna Anual de Capacitacion,

ARTICULO 53°: Los funcionarios deberan preocuparse personalmente de presentar la documentacion original
junto a una copia que se anexara a sus anlecedentes, que certifique la asislencia, duracion y evaluacion de las
actividades de capacitacion realizadas en el periodo de un afo, con vencimiento al 31 de agoslo de cada ang

ARTICULO 54° : No abstanis o establecido en los articulos precedenles, los funcionarios padran participar en

aclividades adicionales contempladas en ¢! programa anual siempre que eslén presentss los siguientes

elementos en forma copulativa:

* Aclividades patrocinadas por el MINSAL u Organismos Técnicos Ejeculores:

*  Que la ausencia del funcionario no implique deterioro en el cumplimiento del programa de salud, lo cual sars
evaluado por el Director dal Eslablecimiento; y

= (Que los coslos de malricula, estadia y pasajes sean de cargo del interesado.

ARTICULO 55° : Las actividades de capacitacion del personal serén evaluadas mensualmente para los efeclos
de la aplicacion de la carrera funcionaria ¥ se consideraran a contar de |a fecha de recepcion de la certificacion
original en la Unidad de Capacitacion del Departamento de Salud Municipal, modificandose sy remuneracion si
este puntaje le permite acceder a un nivel superior.

ARTICULO 56°: La Entidad Administradora da Salud Municipal podra destinar a funcionarios en comision de
servicios para perfeccionamiento de interés para el desarrollo del sistema, en cuyo caso el coslo de la aclividad
sera financiado con Presupuesto del Departamento de Salud, '

ARTICULO 57°: 5 por razones de buen servicio, se denegare la solicitud del funcionario para parficipar en una
aclividad de capacitacion, estas razones deberan comunicarse por escrilo tanto al interesado como a la Unidad
de Capacitacion del Departamento de Salud.

ARTICULO 58°: En caso de que un funcionario necesile autorizacion para realizar un curso de capacilacion y no
asista al mismo, debera continuar con sus labores habiluales de Irabajo y comunicar por escrilo las razones que

le impidieron asistir, El incumplimiento a las disposiciones establacidas anteriormente, se considerara abandono
de funciones,
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ARTICULO 59°: Todo el personal que ingrese a |a dotacion del Departamento de Salud tendra derecho a asislir
a cursos de capacitacion, sin embargo el coslo de matricula sera de cargo del funcionario cuando éste ingrese
con fecha posterior a la enrega de la dotacion anual al Servicio de Salud respectivo,

tn el caso de los funcionarios con contrato 2 plazo fijo o de reemplazo, el costo de la capacilacion sera
de cargo dal funcionario y su planificacién y evaluacion determinada por la Unidad de Capacitacion,

4.- Del proceso calificatorio.

ARTICULO 60° : El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar el desempeio y las apliludes de cada
funcionario; a fin de que sea una instancia de formacion y refuerzo positivo de las conductas meritorias y de
rectificacion de desempefios insatisfaclorios; delerminar el darocho a percibir asignacion de mérilo, y, en tal caso,
el lramo que ls corresponde: servir de base para poner término a la relacion laboral y ponderar la contribucion del
trabajador al logro de las metas, planes y programas, calidad de los servicios ¥ grado de satisfaccion de los
usuarios del respeclivo establecimiento.

Comprendera, asimismo, una fase inicial al respectivo periodo, para determinar las melas ¥
compromisos de desemperio individual, definicion de |o Que se espera de cada individuo o grupo y la
especificacion de cual debe ser su contribucion a mejorar la calidad de los servicios del astablecimiento, y los
instrumentos de medicién de la salisfaccion de los usuarios y calidad de los servicios que se emplearan para
aslos efeclos, todo ello por escrito an documento destinado a ese fin,

ARTICULO 61% El sistema de calificacion comprendera las siguientes elapas:

a) Las precalificacion semestral, Es la evaluacién previa realizada por el jefe directo del funcionario. Para
llevarla a cabo, sera obligacién de quien la realiza conocer los contenidos y requerimisntos dal proceso, los
reglamentos y manuales de procedimiento si los hubiere. Ella no se expresara en puntaje sino que consistira
en un informe escrito que contendra las evaluaciones cualitativas de los faclores y subfactoras, mediante
conceptos del desemperio funcionario,

b) La calificacion, que efectua la Comision de Calificacion o el Alcalde, cuando corresponda, teniendo como
antecadentes las precalificaciones realizadas por el jefe
directo, la haja de vida anual ¥ cualquier ofro antecedents que se considere relevante
para el procaeso.

¢) La apelacion que se deduzca ante el Alcalde.

ARTICULO 62° : La calificacion dal desempeio funcionario implicara quedar en una de las siguientes lislas:
LISTA N® 1 DE DISTINCION: cuando el puntaje obtenido oscile de 90 a 100 puntos,

LISTA N° 2 BUENA - Cuando el puntaje obtenido oscils de 60 a 89 puntos,

LISTA N° 3 CONDICIONAL : cuando el puntaje oblenido oscile de 34 a 59 punlos.

LISTAN® 4 ELIMINACION : cuando el puntaje obtenido sea de 33 puntos o menos.

La calificacion solo podra considerar la aclividad desarrollada por el funcionario durante el periodo antes
mancionada, )

El factor compelencia debera evaluarse considerando las condicionss de recursos exislentes en sl
establecimiento, como materiales, equipos, parsonal que le impidan o faciliten al funcionario a desarroliar su labor
eficiantemante. 2

Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio deberan actuar con responsabilidad,
imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de las normas legales relalivas a calificaciones y de las previstas
en esle reglamento,

La Entidad Administradora de Salud Municipal debera instruir oportunamente a dichos funcionarios sobre
|a finalidad, contenido, procedimiento y efecto del sistema de calificaciones que regula sl presente reglamento,
eslableciendo criterios generales y objetivos para efsctuar las calificaciones ¥ asegurar su adecuada aplicacion.

ARTICULO 63°: La calificacion evaluara los 12 mesas de desempefio funcionario comprendido entre &l 01 de
sepliembre y 31 de agosto del afio siguiante.

Todos los funcionarios que lengan a lo menos seis meses de desempeno continuo ¢ disconlinuo en &l
periodo seran calificados, Quisnes no reciban calificacion, por cualquier razén, mantendran en el periodo la

calificacion anterior, Aquel funcionario que no cuente con ninguna calificacion anterior, no podra acceder a la
asignacion de mérito.

ARTICULO 64°: E1 01 de sepliembre de cada afio, debe abrirse el proceso de calificacion,

Al inicio del periodo calificalorio, la entidad administradora debera dar a conocer 3 cada funcionario la
persona especifica que ejercera las funciones de sy Jefe direclo; las metas y compromisos de dasempeno, lanlo
individual como grupal, que e conciernan, en un documento escrilo a este objelo, y los instrumentos de medicion
de la salisfaccion de los usuarios y calidad de los servicios que se emplsaran para este efaclo.

El Jefe directo sera responsable de las precalificaciones que sfecte. La forma en que lleve a cabo este
proceso debera considerarse para los efeclos de su propia calificacion. Se entendera por jefe directo el
funcionario de quien depende en forma inmediata la persona a calificar,
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Centro de los dos dias habiles siguientes a |a notificacién, el funcionario podra solicitar por escrilo al
superior jerarquico direclo, que se deje sin efecto |a anotacion de demérito, o que se deje constancia de |as
eventuales circunstancias alenuantes que concurran, _

Vencidos estos plazos debera emitirse la orden de anolacion, dentro de los 2 djas habiles siguisntes.

A suU vez el funcionario podra solicitar por escrito a su Jefe directo, que se efecllen las anolaciones de

© mérito que a sy Juicio sean procedantes,

En el svento que esle rechace |a solicitud correspondiente Y asi lo informe al funcionario, debera
comunicarlo por escrilo, en g pPlazo de 2 dias habiles al Director dal Establecimiento, acompanando los
fundamentos de sy rechazo. El Director debera informar da Jog fundamentos al Jefe de Recursos Humanos del
Departamento de Salyd para que se deje constancia en |a hoja de vida la solicitud del funcionario.

ARTICULO 73°: Se Consideraran anotaciones de mérito, en general, todas aquellas _dastjnadas a dejar
constancia de cualquier accion del funcionario que Implique una conducta o desempenio funcionario deslacado.

* Laejecucion de tareas propias de olros funcionarios cuando esto sea indispensable.

* Destacarse en forma Permanente y excepcional por la calidad de los Irabajos ejecutados.

* La proposicion, formulacion y 8jecucion de Proyeclos o programas innovadores que permitan mejorar |a
calidad de los sarvicios Preslados en la atencion primaria de salud,

* La organizacién ¥ sjecucion de aclividades de capacilacion del personal partenecientes a la Dotacion de
Departamento de salud de Padre | as Casas,

ARTICULO 74°; g consideraran anolaciones da demérito, aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier

accion u omisién da| funcionario que implique una condueta o desempeio funcionario reprochable.
Entre ellas se encuentran, entre otras:

*  Incumplimiento reiterado de instrucciones escritas del Superior jerarquico sin Justificacion.

Divulgar en cualquier forma asuntos que revistan el cardcler de reservado en virtud de la Ley, de su

naluraleza o por instrucsion especial,

* Inobservancia del principio de probidad administrativa en cualquier forma que implique no tener conducta
moralmente adecuada que involucre |a imagen del servicio.

* La formulacion de reclamos reiterados por los usuarios, en contra del funcionarig, debidamenle
comprobados,

* Incumplimiento de obligaciones o deberes administralivos.

ARTICULO 75° : 1 4 hoja de precalificacion consiste en un informe cualitative semeslral, que realiza gl jefe
dirsclo de cada funcionario y cantiene i evaluacion de los faclores ¥ subfaclores en lérminos conceptuales.

ARTICULO 7¢°: £ formulario dg calificacion contisng |g evaluacion anual de cada funcionario en relacion a log

factores y subfaciores. Sq fbaliza por la Comision de Calificacidn con BXpresa mencion del puntaje obtenido por
cada factor o subfaclor,

Esta comision debers dar razon de cada uno de Jos Puntajes asignadas, .
Con el resultado de las calificaciongs sjeculoriadas, a entidad administradora de salud municipal
confeccionara un listade Por establecimiento, ordenandose log funcionarios en calegorias en estriclo orden de

lista y punlaje, En caso de producirss un empals sa resolvers $8gUn el articulo 35° dg reglamento pertinents de
laLey N° 19,378,

ARTICULO 770 - Todos log instrumentos administrativos de calificacién tienen un formato que esta contenido en
el anexo dal presente reglamento y sp consideran, por {anlo, parte intagranle del mismo,

5.- De fos factores ¥ subfactores,

ARTICULO 78°: | 4 calificacion evaluara los siguientes factores Y subfactoras:
1.- Competencia:

Comprendera log siguientss subfaclores;
* Calidad de trabajo y eficiencia;

*  Alencion a Usuarios;

*  Preparacion ¥ conacimientos;

. Respmnsahi]idad;

* Inlerés, iniciativa y craatividad:

2.- Conducta funclonar| a:

Se evaluaran los siguientes subfactores:
* Asislencia;

* Punlualidad:



El Jefe directo dispondra de un plazo méaximo de 10 dias habiles para efeciuar la precalificacién. Vencido
esla plazo dispone de 2 dias habiles para notificar a los funcionarios de la precalificacion, quienes deben firmar la
hoja precalificatoria correspondiente, sefialando expresamoente si estan o no de acuerdo con la precalificacion
efectuada, 3 :

Vencido el plaze anterior, los jefes directos entregaran a la Direccion del Establecimiento, las hojas de
precalificacion correspondients.

El Director del Establecimiento serd personalmente responsable de hacer llegar dichas hojas a la
comision de calificacion en un plazo maximo de tres dias habiles, junto a la Hoja de Vida y a todos los
antacedentes que sean pertinentss al efecto.

ARTICULO 65° : La comision de calificacion se constituira a mas tardar el 01 de Oclubre de cada afio y debe
concluir su cometido en un plazo maximo de 30 dias habiles. Ella misma califica a los funcionarios que la
integran, sin la presencia del afectado. ;

De la calificacion debe nolificarse al funcionaric respectivo, dentro de un plazo méaximo de 10 dias

habiles desde el término de |as sesiones, entregando al funcionario copia autorizada del acuerdo respectivo de la
comision da calificacion.

ARTICULO 66° : La comisién de calificacion eslara integrada por:

1.- Un profesional del area de la salud, funcicnario de la enlidad, designado por el jefe superior del Departamento
de Salud, quien la presidira.

2.- El director del establecimiento en que se desempeiie el funcionario que va a ser calificado o la persona que
designe el jefe supérior de la entidad en los casos en que no sea posible determinar ests integrants.

3.- Dos funcionarios de la dotacion del establecimiento de la misma calegoria o unién de categorias del
calificado, elegidos en votacion por el personal sujelo a calificacién, esto es, sus pares. En los casos que no
exista personal para la determinacion de los dos integrantes elegidos por los funcionarios, se eslara a las reglas
senaladas en el articulo 33 del Decreto Supremo de Salud N°1889 y sus modificaciones que conslituye el
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estalulo de Alencion Primaria de Salud
Municipal, en cuanto a la unién de categorias de funcionarios para su eleccion se refiere.

El Director del Departamento de Salud, nombrara a un funcionario que se integrara a esta comision en
calidad de secretarlo, sin derecho a voz ni a volo,

ARTICULO 87° : Los acuerdos de la comision deberan ser siempre fundados y se adoplarén por mayoria de

volos y las deliberaciones y votaciones seran confidenciales y de ello debe levantarse el acta correspondiente la
que sera extendida por el secretario. En caso de empale decidira el presidente.

ARTICULO 68° : La resolucion de la comisién de calificacion es apelable ante el Alcalde. Esta debe interponerse
en el plazo de 10 dias habiles contados desde la nolificacion de la resolucién correspondiente y debera
resolverse en el plazo'maximo de 15 dias hébiles. Al decidir sobre la apelacidn el Alcalde debera tener a la vista
la hoja de vida, la precalificacion y la calificacion y podra mantener o slevar el puntaje asignado por la Comisién

La nolificacién de que se Irata, se praclicara entregando al funcionario copia o fotocopia autorizada o documento
original del acuerdo respeclivo de la Comision de Calificacion.

El fallo de la calificacion sera notificado en |a forma sefialada en el inciso anterior, ocurrido lo cual el
funcionario sélo podra reclamar directamente a la Conlraloria General de la Republica.

ARTICULO 69° : El Director del Departamenio de Salud sera responsable personalments del cumplimiento del
proceso calificatorio, debiendo para ello dictar las normas e instruclivos que sean pertinentes

ARTICULO 70°: La hoja de vida, el formulario de precalificacién y el formulario de calificacion, los instrumentos
de medicion y los manuales, instructivos y documentos mencionados en los articulos 60° y 64° del presente
Reglamento, constiluyen los instrumentos administrativos formales del proceso de calificacion,

ARTICULO 71°: La hoja de vida tiene por objeto dejar constancia de todas las acluaciones del funcionario que
impliquen conducta o desempefio destacado o reprochable producida durante el respectivo periodo de
calificacionas,

Esta hoja de vida sera llevada para cada funcionario debidamente foliada y sera entregada por el Jefe
de Recursos Humanos del Departamento de Salud al Director del establecimiento correspondiente.

El Jefe de Recursos Humanos sera personalments responsable de dejar constancia en la hoja de vida
anual, de todas las anotaciones de mérito y de demérito que solicite por escrito el jefe directo del funcionario a
traves del Direclor del eslablacimiento. Ademas, debera dejar constancia de las actividades de capacitacicn

realizadgs por el funcionario y de la calificacion efectuada por la comision de calificacion o de la resolucian del
Alcalde, o Conlraloria General de la Replblica, si correspondiere. '

ARTICULO 72° : El superior jerarquico directo, debera notificar por escrito al funcionario acerca del contenido y
circunstancia de la conducta que dara origen a la anotacién, dentro del plazo de tres dias de ocurrida.



Permanencia;
Colaboracion y comportamiento:
Cumplimiento de normas;

3.- Desempenio en equipos de trabajo:
* Relaciones hy manas;

* Comunicaciones: it

* Capacidad de rabajo el equipos;

* Liderazgo;

* Inlegracion;

ARTICULO 79°: E| maximo puntaje camputable por el conjunto de log faclores sera da 100 puntos, los que se
distribuiran ds |3 siguients forma:
FACTOR COMPETENCIA: evaluacion maxima ds 40 puntos, considerando un maximo ds B8 punlos por cada
subfactar, i

El factor competencia debera evaluarce considerando las condiciones de recursos existentes en el
establecimiento, como maleriales, equipos, personal, que le impidan o faciliten al funcionario desarrollar su labor
eficientlemente.
FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA: Evaluacian maxima de 30 puntos, considerando un maximo de 6 punios
por cada subfactor,

FACTOR DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO: evaluacion maxima de 30 puntos, considerando un
maximo de 6 puntos por cada subfaclor,

5
ARTICULO 80° : Cada equipo de salud evaluara anualmenle el porcentaje de cumplimiento de las metas
contempladas en |z pProgramacion correspondiente al periodo anterior,

Dicho porcentaje serd valorado concaplualmente por el Director del establecimiento, de acuerdo con los
siguientes tramos:
[ENTRE 80% Y 700% DE CUMPLIMIENTO e EXCELENTE |
ENTRE 70% Y 79% DE CUMPLIMIENTO MUY BUENO
ENTRE 60% Y 69% DE CUMPLIMIENTO BUENO
ENTRE 40% Y 585 DE CUMPLIMIENTO 2 REGULAR
MENOS DE 39% DE CUMPLIMIENTO MALO
ARTICULO 81° : La Comisitn de Calificacion asignara un percentaje al equipo de salud de cada establecimiento
en base al concepto Que enlregue el Director respectivo de acuerdo a la siguiente escala;
EXCELENTE ; EQUIVALENTE A 30 PUNTOS |
MUY BUEND EQUIVALENTE A 25 PUNTOS
y __ EQUIVALENTE A 20 PUNTOS
REGULAR EQUIVALENTE A 10 PUNTOS
Wi <y Sy IS EQUNALEN_T_EA 00 PUNTOS |

ARTICULO g2° - Ningtin funcionario individualmente considerado, podra obtener por el faclor desemperio en
8quipos de Irabajo, un puntaje mayor al asignado al 8quipo de salud al cual pertenezca,

ARTICULO 83°: En g Caso de los trabajadores que cumplan funciones en mas de un eslablecimiento, cada uno
de los jeles directos efectuara la evaluacion del funcionario, en relacion al desempefio de éste, considerando
eslrictamenle la labor desarrollada bajo su dependancia,

Sera la comision de calificacion quien ponderara ambos informes calculando un promedio de acuerdo a
la jornada qua cumpla en cadga establecimiento, £l Director del Departamento de Salud Municipal decidira que

comision de calificacion panderara ambos informes.
TITULO Vv

DEL FINANCIAMIENTO Y LA ADMINISTRACION DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

1.- Del financiamiento,

ARTICULO 84°: Para log efectos del financiamiento del Departamento de Salud Municipal de Padre Las Casqs
se aplicaran los Preceplos establecidos en |os articulos 49 al 55 dg |3 Ley N° 19.378. Con tedo, el Concejo



Municipal de [a Municipalidad de Padre 1 as Casas, definira aportes adicionales segun  disponibilidad
Presupuestaria, en forma anual,

2.- De fa Administracién.

ARTICULO 85° : Dg conformidad a lo establecido en la letra b) del articulo 2° de la Ley N° 19.378, el

Departamento da Salud Comunal podra eular compuesto de cinco unidades de apoyo a la geslion vy sera

conducido por su Direclor 0 quien ejerza tales funciones, quien, para dichos efeclos, contara con un Consajo

Técnico Administrative Comunal, integrado por él o los Direclores de Consultorios que existan en Ja comuna y los

Jefes de Programas,

Las unidades de la Direccion del Departamanto de Salud podran ser las siguientes:

a) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: E'stara a cargo de un profesional de |as calegorias A, B o C vy lendra
como funcion el manejo de informacion de los funcionarios, lo relativo a encasillamiento en la carrera
funcionaria, los aspaclos de bisnestar dal parsonal v lodo lo relacionado con el desarrollo de los recursas
humanos del Departamento de Salud Municipal de | Municipalidad de Padre Las Casas,

) UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: Eslara a cargo de un profesional ds |as calegorias A, Bo C,
quien se encargara de |a elaboracion, ejecucion ¥ conbrol del presupuesto de salud municipal, sera

Salud Municipal,

¢) UNIDAD DE APOYO A LOS PROGRAMAS: Sera dirigide por un profssional de las calegorias A o B del
area de la salud Y su funcién estara referida s la programacion, evaluacion, control y monitoreo  dal
programa de salud anual del Departamento de Salud Municipal. Disefio Y evaluacion de proyeclos
especificos da intervencion en salud 8 infraestructura ¥ equipamiento, en coordinacion con direclores del
consultorio, jefes de programas y la SECPLA ds |a Municipalidad de Padre Lag Casas. Adicionalmente
coordinara el drea de epidemiologia de la comuna,

d} UNIDAD DE FARMACIA: Estara a cargo de un profesional de las categorias A o B y su funcion sers la

adquisicion, distribucion y conlrol de productos quimico-farmacéuticos, Dirigira el comilé de farmacia ¥

adicionalments sg encargara de las auditorias de recetas madicas ¥ control de bodegas y farmacias de log
establecimientos.

UNIDAD DE CAPACITACION: Estara a cargo de un profesional de las categorias A, B o C y lendra como

funcién gestionar gl Programa anual de capacitacion, Debera difundir coordinar y validar los cursos y

aclividades de capacilacicn que presante cada funcionario. A su vez 88 coordinara con la Unidad de

Recursos Humanas para los efeclos de incarporar puntuacion a las carreras funcionarias, informando en

forma oportuna lode aspaclo relevante en malsria de capacitacion,

f)  UNIDAD DE ESTADISTICAS: Estara a cargo de un profesional de la calegoria C ¥y lendrd como funcion
recepcionar, visar, revisar los informes diarios enviados por los distintos astamentos de Consultorio, Equipo
Salud Rural, Peslas, Cantro de Salud Familiar. Procesar ¥ consolidar la informacion, preparar informes
esladislicos y remitirlos a quien corresponda, para los efectos de toma de decisiones. Visar Y revisar las
fichas clinicas que se trasladen a ofro centro asistencial. Confeccionar mensualmente el resumen de
esladistica con el proposilo de ser entregado en el Servicio de Salud Araucania Sur. Es responsable de la
informacion actualizada del Per-capita Comunal.

a)

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°: Ep aquellos casos que los contratos de los funcionarios tengan caracter de indefinido, es decir
que hayan sido provistos mediante concurso publico, la jornada de trabajo podra ser reducida solo s el
funcionario renuncia a las horas contratadasg Y postula a una nueva jornada vacante por las horas que solicita, De
na existir estas Ullimas, podra ser contratado por la modalidad de plazo fijo,

ARTICULO 2° : Para l0s procesos dg calificacion de los periodos 1997-1998; 1996-1999; 1999-2000, sélo se
calificaran los faclores de competencia ¥ conducta funcionaria, dejando sin evaluacion el factor de desemperio en
equipos de rabajos, hasta cuando |3 entidad administradora haya fijado previaments las metas de que se trata.

En tal Circunstancia, el puntaje sera distribuido entre los dos faclores a calificar en la proporcion que
Corresponda, de tal modo que en conjunto sumen un total de 100 punios,

nuevos Jefes de Programas Comanzaran sus labores g partir del uno de agoslo de la anualidag que
Corresponda, a fin de qua haya coincidencia con log procesos calificalorios pertinentes,

ARTICULD 4#: En los procesos calificatorios de los anos 1997 - 1998 y 1898 — 1959, no se podra dar
cumplimiento al 100% ds |o estipulado en el Reglamento de la Lay 19.607, por haber sido publicadas sus
reformas posterior a log correspondientes periodos a calificar, '




ANOTESE, TOMESE CONOCIMIENTO COMUNIQUESE TRANSCRIBASE A LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES Y ARCHIVESE -

LEZ CONTRERAS
[ ESEERETARIO MUNICIPAL

N GUINEZ
ALCALDE

ROGIL GCimto

Dislribucian: /
* Departamento de Salud Municipal
Secretaria Munjci pal

*  Asasorla Jurfdica
*  Oficina da Partas




