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SALUDO ALCALDE DE LA COMUNA

Hoy la educacién es materia
obligada de conversacion en cada uno de
los hogares, la Reforma Educacional ha
provocado un constante debate entre los
principales actores involucrados.

Y... $Qué sucede con los Municipios?

Con especial preocupacion veo
como se pretende quitarnos la
administracion, sin siguiera sentarmnos a
conversar. Es cierto que hay municipios que
no han dado el ancho en materia de calidad, pero hay otros, que nos hemos esforzado por
contar con una educacidn publica de calidad, con excelentes profesores, programas de
estudios acorde a los desafios del sigla XXI|, mejoras en infraestructuras y por supuesto una
contante colaboracion entre padres y colegios.

La Educacién Publica debe responder a un imperativo élico de construir un Pais y una
sociedad mas justa e igualatoria, donde las oporlunidades y |la esperanza de una vida mejor se
transformen en una realidad y eso seguird siendo mi principal preocupacién como alcalde de
esta hermosa comuna y sobre todo como padre.

Quiero aprovechar de destacar los excelentes resultados obtenidos en el ditimo SIMCE y
contarles gue revista Qué Pasa y Grupo Enersis reconocieron a la escuela de Metrenco por
los avances obtenidos estos Ultimos afos. Esto nos reafirma que el trabajo arduo que estamos
haciendo va por un buen caming.

Disponemos de establecimientos educacionales que cuentan con excelencia académica
y profesores comprometidos con la ensenianza. Destacar a los docenies que fueron
reconocidos por el Ministerio de Educacion por el buen desempeno.

Tenemos claro qgue el potencial de esta comuna estd en la educacidn de todos sus
niveles, es por eso que con &l Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal ratificamos nuestro
compromiso de seguir trabajando junto a los Docentes, Asistentes de la Educacion, Padres y
Apoderados vy especialmente con nuestros estudiantes, para lograr una educacion de
calidad.

Estamos convencidos gue como municipio lo hemos hecho bien, es por eso que
invitamos a todos a unirnos en este gran desafio de lograr:

“Una Educacion de Calidad para todos... Sigamos creciendo juntos".

Dr. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO
ALCALDE
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1. INTRODUCCION

Dentro de las consideraciones establecidas por el Departamento de Educacion de
Padre las Casas para el ano 2015, se centra en el logro y mejora de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes del sistema educacional municipal, para lo cual, se contempla
elaborar un instrumento de planificacion operativo y ductil en su manejo e interpretacion, con
el fin de transformarle en un medio eficiente y eficaz para el desarrollo y ejecucion de las
diferentes acciones programadas en la gestion técnico — pedagdgica, administrativa y
financiera.

En cuanto al desarrollo y ejecucion de las distintas acciones planteadas con
antelacion, podemos inferir que en el contexio técnico - pedagogico se desarrollara una
mejora continua basada en la progresion de los lineamientos institucionales implementados
anteriormente, optimizando lo ejecutado para el afno 2015, lo cual sera abordado a través
de una serie de acciones, estrategias y metodologias pertinentes, que se transformen en
elementos de apoyo efectivo para el sistema educativo, y se enmarquen en el concepto de
"mejora continua” en las praclicas docentes ¥ en los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. En este conlexto se pretende provocar un cambio en la dinamica educativa,
atendiendo las diversas problematicas que afectan a la comunidad escolar, considerando
para ello los aspectos administrativo — financiero, como una herramienta de apoyo a este
proceso, que permita consolidar el sistema educativo municipal, a traves de, un enfoque
basado en la diversidad socio cultural, en las diferencias de género y las necesidades
educativas especiales, prestando una especial relevancia a los aprendizajes diferenciados
entre ninos y ninas del sistema, lo cual se enmarca en las politicas publicas derivadas del
Ministerio de Educacion, acorde a la Ley General de Educacion, en razon de focalizar e
implantar una oferta educativa que proporcione calidad y equidad en los aprendizajes de
todos(as) los(as) estudiantes.

El PADEM 2015, mantiene los lineamientos impulsados por la Reforma Educacional
Chilena, que se consolida fuertemente en la Ley N* 20.501 sobre "La Calidad y la Equidad de
la Educacién”. Para lograr lo anterior, es que presentamos el instrumento de
planificacion estratégica denominado “Plan Anual de Educacion Municipal 2015" (PADEM), en
conformidad a lo establecido en la Ley N® 19410 del afc 1995, el cual contempla un
diagnéstica de la situacian del sistema educativo municipal de Padre las Casas, considerando
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los aspectos técnico — pedagogicos y administrativo - financieros. Ademas se incorporan los
programas de accion que se desarrollaran durante el presente ano a través de las diferentes
Unidades que conforman el Departamento de Educacién Municipal de la Comuna y el
presupuesto de ingresos y egresos de 2015, sintetizadas en los centros de costo por
escuela, poniendo real énfasis en la evaluacion permanente de todos los procesos
generados desde el Departamento de Educacién Municipal. Considerando que éste es un
instrumento efectivo para afianzar aprendizajes y entregar la retroalimentacién necesaria para
potenciar y replantear las estrategias implementadas cuando se requiera.
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2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

2.1. VISION

Ser un Departamento de Educacion Municipal comprometido; en la gestion,
administracion y desarrollo de la Educacién Municipal de la Comuna de Padre Las
Casas.

2.2 MISION

Gestionar, administrar y desarrollar un servicio de Educacion Municipal, con

énfasis en la calidad e inclusividad, atendiendo la identidad cultural e institucional de los

diversos establecimientos educativos para nuestros estudiantes y sus familias.

2.3 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una planificacion estratégica a corto y mediano plazo, que logre y

mejore la calidad de los aprendizajes en los estudiantes, basado en un curriculum
integral, por medio de la gestion técnica pedagogica, administrativa y financiera.
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3. POLITICAS EDUCACIONALES

El Departamento de Educacion Municipal se suma a los planteamientos y esfuerzos
considerados por el Ministerio de Educacion a través de la Ley General de
Educacion(LGE) y de la Ley N® 20.501, referida a la Ley de Calidad y Equidad en Educacion,
optimizando la gestion institucional ¥ centrandola en los aprendizajes de los alumnos y alumnas
de nuestro sistema, para lo cual y desde una vision sistémica, debemos comprometer a
todos los actores que se involucran directa e indirectamente con los objetivos y metas propuesias
para el afio 2015. En este contexto definiremos a continuacion las Politicas contempladas para el
presente Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM)

3.1. DESARROLLAR Y EJECUTAR EL PLAN CURRICULAR, CONSIDERANDO LA CALIDAD
Y EQUIDAD DE LA EDUCACION, BASADO EN EL CURRICULUM INTEGRAL EMANADO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION CHILENO.

Objetivos estratégicos:

a. Postular, ejecutar y evaluar los Programas Ministeriales, a través de actividades
pertinentes y coherentes con el Plan Curricular Nacional, dando respuesta a la diversidad
de los estudiantes y considerando la realidad de cada Establecimiento Educacional.

b. Asegurar el cumplimiento de las Bases Curriculares y Planes de estudio vigentes, en

los Establecimientos Educacionales Municipales.

¢. Mejorar los resultados de aprendizajes obtenidos por los estudiantes en los Sistemas de
Medicion de la Calidad educacional externos (SIMCE) e internos (Evaluaciones
Escuelas), enfatizando en el logro de los Objetivos de Aprendizajes que se deben
alcanzar en cada Nivel Educacional, implementando planes de accion con estrategias de
apoyo, para todos los Establecimientos Educacionales Municipales.

d. Analizar las evaluaciones internas gue desarrollan los directivos a los docentes y
asistentes de la educacion en cada Establecimiento Educacional Municipal.
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e. Orientar a los Establecimientos Educacionales Municipales en la incorporacion de
capacitaciones docentes, para enriquecer las practicas pedagdgicas en el aula,
visualizadas en sus Planes de Mejoramiento Educativo.

f. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de cada establecimiento que
incluye, reglamento de evaluacion, higiene y seguridad, normas de convivencia,
manuales y protocolos, basado en la Normativa vigente del Sistema Educacional Chileno.

g. Aumentar la cobertura de la Educacion Parvularia y Bdsica, potenciandola a través de
estrategias de difusion y articulacion de aprendizajes esperados entre los niveles de
transicion y el primer afio basico.

h. Resguardar y asesorar el cumplimiento de la Normativa atingente del Sistema
Educacional Chileno; como las generadas por las nuevas instituciones de la
Superintendencia de Educacion y La Agencia de Calidad de la Educacion.

3.2. PROMOVER UN BUEN CLIMA ORGANIZACIONAL Y DE CONVIVENCIA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Objetivos estratégicos:

a. Generar espacios que permitan vivenciar y difundir una cultura de sana convivencia
escolar en el Sistema Educacional Municipal.

b. Potenciar la incorporacion de redes de apoyo en el Sistema Educacional Municipal

c. Coordinar las Actividades Extraescolares de indole masivas, que permitan
potenciar los aprendizajes de los estudiantes, que apuntan a una formacion integral y a
mejorar la calidad de vida.

d. Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural y el sentido de pertenencia al pueblo
mapuche, de nifios y ninas de escuelas municipales a través de sus actividades cotidianas

v significativas vivenciadas en sus costumbres tradicionales.
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e. Potenciar el patriotismo en ninos y nifias de escuelas municipales, fomentando las
tradiciones folcldricas de la Cultura Nacional Chilena.

3.3. ASEGURAR LA PARTICIPACION Y EL COMPROMISO DE PADRES Y APODERADOS
EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS.

Objetivos estratégicos:
a. Establecer procedimientos sistematicos para conocer las caracteristicas de los
estudiantes y sus familias y que sean considerados en la planificacion de cada

establecimiento educacional municipal.

b. Disponer de actividades y espacios para fomentar la participacion de los padres y

apoderados.

c. Conocer el grade de satisfaccion de los padres y apoderados de cada establecimiento

educacional municipal.

3.4. EJECUTAR Y OPTIMIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL.

Objetivos estratégicos:

a. Uso adecuado de los recursos Financieros y contables, propendiendo la entrega de un
servicio efectivo que permita dar cuenta de la demanda y necesidades del sistema

educativo municipal.
b. Elaboracion de estrategias para captacion de nuevos alumnos e incrementar la matricula.
b. Gestionar proceso remuneraciones del personal del sistema de educacion

municipal de acuerdo a la normativa vigente y que rige contratos estatuto docente y
codigo del trabajo.
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c. Gestionar proceso administrativo de contratacion y designacion del personal

estatuto docente, codigo del trabajo y jardines infantiles VTF.

d. Gestionar proceso de adquisiciones del sistema de educacién municipal y
Jardines Infantiles VTF de acuerdo a la normativa legal vigente y reglamento municipal.

e. Elaboracion, ejecucidn, control v evaluacion del presupuesto anual del sistema de

educacion municipal.

f. Postulacion de proyectos Ministeriales que favorezcan al Sistema de Educacion
(Transporte, Infraestructura, FAGEM entre otros).

g. Rendicion de los recursos utilizados en los programas Ministeriales ejecutadas en
los Establecimientos Educacionales Municipales y Subvencién normal.

N
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RESUMEN DE POLITICAS POR AREAS DE GESTION
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4. PRESENTACION GENERAL

4.1. Unidades que conforman el Departamento de Educacion Municipal

En el plano de la gestion del Departamenio de Educacion, esta direccion

cuanta con distintas unidades, que permiten el funcionamiento del sistema de
educacion Municipal:

A) Unidad Técnica Pedagogica (UTP)
B) Unidad de Finanzas y Administracion, Inventario, ofros.
€C) Unidad de Jardines Infantiles

D) Unidad de Mantenimiento de la Infraestructura
E) Secretaria

EDUCACION MUNICIPALE DhE K KWKZdhE/ N
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4.2. ORGANIGRAMA SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

| ALCALDIA

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
AREA AREA AREA TECNICO
MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION ¥ PEDAGOGICO
LA INFRAESTRUCTURA FINANZAS
il b !
DOCENTES
CONSEJOS DE PROFESORES |
= ;: UNIDADES EDUCATIVAS PADRES Y APODERADOS
EQUIPO DIRECTIVOS ESCUELAS Y JARDINES CENTROS DE PADRES
DE GESTION ESCOLAR ) L INFANTILES :
i A I' 3 { CONSEJOS ESCOLARES ]
ASISTENTES DE LA |
EDUCACION )

{ ESTUDIANTES ]
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5. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

5.1. FODA, extraido de la informacion enviada en el anteproyecto PADEM 2015 de las
Escuelas del Sistema Educacion Municipal.

de Tic en el aula.

familias

postular
salud
oftalmolégicos, etc.

con
Operativos sociales
y civicos tales como
Hogares de familia,
encuesta social para
a becas,

dental,

ﬁiaﬂnnstinn Interno ﬁiarannstinn Externo
Fortalezas Debilidades Oportunidades | Amenazas
Todos los | El 58% de las escuelas | Apoyo de redes enf El 100% de lo
Establecimientos municipales no cuentan liferentes areas dell €stablecimientos
Educacionales can un patio techado b, ehacer escolar | 4€! sistem
Municipales cuentan | para actividades balumnos en practi declaran :
con el Nivel Escolar| deportivo- | e R gltﬂ nive
Pre basica Transicion 1| recreaciongies. - e
v 2. |profesionales. Alcokolismo e
el sector.
Docentes Bajo nivel de | Apoyo y asesoria del | Baja
comprometidos con la| compromiso de la | Departamento de | escolaridad
identidad cultural vy|familia paor alta| Educacion de los padres
rescate de las raices| inasistencia de los| Municipal.
ancestrales del pueblo| padres a reuniones de
mapuche en el 100% de | apoderados.
los establecimientos
educacionales.
El 92% de las escuelas| Alto porcentaje | Apoyo municipal [Competencia de
municipales cuentan con| de estudiantes | con acuelas
Internet operativo y lal vulnerables social y| Programas de ayuda fharticulares
totalidad con salal econdmicamente. social para Ljadafias
de computacion y uso| estudiantes y sus :

El B0 % de los Docentes
del sistema cuentan con
especialidad en las
diversas disciplinas que
ensenan,

Cursos combinados
que dificultan cumplir
con objetivos de
aprendizaje de cada
nivel.

Servicio Falta de espacios
de ecreativos en
transporie  escolar [sectores

durante el ano aledanos a
académico isposicion para

| buen_ uso del

Uso de los recursos
SEF para mejorar la
gestion escolar y para
contratar docentes de
apoyo a través del
PME.

Falta de habitos de
estudios de los
Estudiantes.

Becas JUMNAEE
para

alumnos

del establecimiento

Baja

natalidad
en la
comunidad

circundante
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Diagnostico Interno

Diagnostico Externo

= Fortalezas — Dehilidades __Oportunidades Amenazas

Docentes comprometidos | Falta manejo de los] Talleres Hogares con

con su rol pedagodgico, | estandares de} de capacitacion disfuncionalidad

optimizando el tiempo de| aprendizajes y bases] para multiproblematic

trabajo en el aula curriculares a nivell docentes a nivel|a comao,

docentes. comunal drogadiccion,

abandono,
violencia
intrafamiliar.

Fortalecimiento del trabajo| Falta  implementar| Talleres para padres|

en equipe en un sano| Programa apoderados]

ambiente laboral en| Integracién escolar| ejecutados por redes

algunos Establecimientos

en tres escuelas del

de apoyo.

Educacionales sistema

El 100% Escuelas con Falta de personal

Jornada Escolar Completa | para cuidado de
estudiantes en el
recreo.

Centro de Padres Falta espacio parg

constituidos ¥ con| laboratorio de

personalidad juridica ciencias, y para

actualizada. enfermeria.

Salas de clases | Faltan  docentes

calefaccionadas. con especialidad

e a8
asignaturas artisticas
v capacitacion en uso

de recursos TIC.

Un 75% de las escuelas
municipales cuentan con
implementacion del
Programa Integracion
Escolar (PIE), horas de

colaboracién y equipos
multidisciplinarios.
Apoyo sistematico

permanente en actividades
extraescolares y talleres
Jornada Escolar Completa
(JEC)

Asesoria Técnico
Pedagdgica del Mineduc.

El B3% de las escuela
municipales cuenta oﬂ
implementacion minima
biblioteca CRA
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5.2 FODA, DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

conectividad a internet

almacenamiento de
productos y bienes

[El xx % del eguipo de

profesionales confcon el perfil de

especialidades a fines a[competencia

sus funciones equerida para el
rgo

| x¢x % no cumplel

ANALISIS INTERNO ANALISIS EXTERNO
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Liderazgo marcado en |a| Contingencias Asesorias vl Desmunicipalizacion,
gestion  educativa  y| colidianas dificultan| lineamientos  dell incerlidumbre por los
explicitacion  de los} el guehacer de lo| Departamento nuevos procesos de
lineamientos a desarrollar] planificado Provincial del cambios y escenarios
por los funcionarios del Educacidon Cautin| educatives de  log
Departamento del Sur (DEPROV) y la| establecimientos i
Educacion JUNJIL. Departamento de
Directivos v Docentes de| No  obtener  los| Redes internas de| Falta de motivacion del
los Establecimientos | resultados y metas| la Municipalidad de| nuestros usuarios
Educacionales, esperadas en cuanto] Padre las Casas.
comprometidos con ellal logro de I
Sistema Educacional | educativo.
Municipal de Padre Las
Monitoreo v | Falla de proactividad| Constitucion del Solicitud d
acompafamiento en funcionarios dell Centro de Padres y| informacién requerid
constante en terrenc a| Depto. de| apoderados, desde Institucione
los Establecimientos | Educacion. ademas del externas con respuest
Educacionales del Familias def inmediata
Sistema Municipal estudiantes
Disponibilidad del| Trabajo bajo presion | Redes de  apoyo| Baja en la matnicula del|
servicio de  transporie (Mutual ded Sistema Educacionall
institucional, para salidas Seguridad, Municipal
a terreno Universidades, elc)
[Contar con un equipa de | Informacion  internal Fandos y proyectos] Infraestruclura
trabajo técnico, y|a destiempo qua concursables parg| inadecuada reﬁpectngl
colaborativo, como apoyo | genera  atrasos en| mejora de gestion| luz natural y ventilacid
y asesoria para los|los procesos| administrativa &
Establecimientos comprometidos infraestructura
Educacionales
Planificacion _semanal, | Falla de recursos| Implementacion de
mensual y anual de las| para capacitaciones| nuevos software
actividades de los | para el personal dell que nos permita
funcionarios del | Departamenio de| simplificar el trabajo
Departamento de | Educacion administrativos de la
Educacion y de los unidad des
Establecimientos remuneraciones y la
Educacionales. abstencion e
informacion
Recursos  tecnologicos, | Falta de
sofware y acceso a|infraestructura para
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6. CUENTA PUBLICA

Parte de la modernizacién de la gestion publica, es hacer visible el desarrollo de la
propuesta de trabajo anual de las Instituciones que prestan servicio a la comunidad, en los
distintos niveles de responsabilidad: Nacional, Regional, Provincial y Comunal. Por lo tanto,
los Establecimientos Educacionales Municipales, instituciones que estan al servicio de los
alumnos y alumnas de una Comuna, tienen que cumplir con la responsabilidad de informar
con transparencia acerca de las acciones de mejoramiento y logro de los resultados del
afo precedente.

El proceso de rendicion de cuentas se enmarca en el ambito de la gestion
descentralizada de las Escuelas. Al poner en practica esta modalidad, generada en
espacios de participacion, discusion y reflexion, se esta reconociendo el derecho que tiene
la comunidad de estar informada sobre la gestion y consecuentemente, del impacto de la
Reforma Educacional. Asimismo, se establece como un mecanismo a través del cual los
responsables de las distintas instancias del sistema escolar, asumen puablicamente los
resultados de su gestion.

Es liderada por el Director como principal responsable del quehacer y resultados
educativos de la Escuela; en cuanto a su elaboracion, respaldan al Director el equipo de
gestion escolar, los docentes y los estudiantes.

La Ley 19.410 / 95, especifica que al desarrollar el Plan Anual de Desarrollo
Educative Municipal, "PADEM", es necesario considerar la opinidn de los Centros de
Padres en el Diagnostico para la elaboracion de dicha instrumento; ademas, en su articulo
6° senala que los Directores de los Establecimientos Educacionales deben rendir cuenta
de los resultados y avances en el logro de los objetivos de su Plan de Desarrollo
Educativo, al termino de cada afio escolar.

La Ley 19.532 / 97, de Jornada Escolar Completa, establece que para incorporarse
a esta modalidad, los Establecimientos deben contar con el apoyc mayoritaric de los
Padres y Apoderados. En el articulo 11° se establece gue "los Directores deberan entregar
anualmente a los Centros de Padres y Apoderados, un informe de la gestion educativa del
Establecimiento, correspondiente al afio escolar anterior, en el primer Semestre del nuevo
ano Escolar”.

La Resolucion Exenta N® 2522, del 27/11/2009, establece en su articulo §°, punto 4,
que todos los Establecimientos Educacionales deben entregar una Cuenta Pilblica a su
Comunidad Educativa al término del 2° Semestre y antes del inicioc del afio escolar
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siguiente, informando a la DEPROV correspondiente las fechas, hora y lugar en gue se
realizara el acto. (Ley JEC N° 19.979/04 art. 11)

En este contexto, podemos mencionar que este instrumento de gestion
realizado por cada Establecimiento Educacional Municipal en Padre las Casas, se
lleva a cabo dentro de la normativa vigente y segun los plazos establecidos para ello,
siendo el DAEM responsable de Monitorear y hacer el seguimiento respectivo a cada
Escuela,
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7. PRESEHTAEIOH DE PROGRAMAS MINEDUC - MUNICIPALES Y OTROS
DEL ANO 2014

7.1 Programa Extraescolar 2014
Escuelas Participantes: Escuelas del Sisterma Municipal.

Breve Descripcion:
Educacion Extraescolar contribuyendo al desarrollo, competencias y formacion de
nuestros alumnos.

Objetivo:

Fortalecer e intervenir en los procesos de aprendizaje-ensefianza de los
educandos, interviniendo directamente en las siguientes lineas de accion: programa de
Actividades Deportivas-Recreativas y de actividades Artistico-Culturales. Para lo cual se
integrara  al curriculum formal, iniciativas y actividades exiraescolares las cuales
promuevan e intervengan en acciones las cuales potencien y permitan desarrollar estas
areas en todos los establecimientos educacionales de la comuna, con el objetive de
complementar el desarrollo de los alumnos, de esta forma contribuir a mejorar los
aprendizajes dotando a nuestros alumnos de herramientas y técnicas que le ayuden a
reforzar su proceso académico a través del trabajo l0dico y grupal que se experimentan al
interior de las aulas.

Objetivos Especificos:
a.- Promover en las escuelas la participacion de alumnos en iniciativas y aclividades
recreativas que fomenten y refuercen los aprendizajes de los alumnos.

b.- Fomentar la ensefianza y practica del folklore de nuestro pais en los establecimientos
educacionales.

c.- Fomentar el cuidado v promover el deporte v la actividad fisica en nuestros alumnos.

d.-Ampliar y mejorar los conocimientos en los sub-sectores a través de actividades
recreativas.

e.-Facilitar el encuentro artistico, cultural y conocimientos entre los alumnos.,

f.- Fomentar el cultivo de valores y habitos positivos en los nifios, a través de su
participacion individual v/a grupal en diferentes actividades.

g.- Participacion en Campeonatos Comunales, Provinciales y Regionales de los distintos

establecimientos en diferentes areas ya sean; deportivas, artisticas, culturales u otras.

EDUCACION MUNICIPALE DhE K KWKZdhE/ N

17



Descripcion

El programa contempla la realizacion de diferentes actividades ya sean masivas como
de menor participacion en las areas: deportivas, artisticas, culturales, pedagdgicas vy
recreativas, en las cuales interactuaran y compartiran con sus pares de otros
establecimientos en diferentes etapas ya sean inter - escuelas, comunales, provinciales y
regionales.

Justificacion

La educacion extraescolar es un complemento para la educacion formal de los
alumnos, permite desarrollar y descubrir las capacidades innatas de éstos y orientar, en las
diferentes areas, permitiendo complementar sus aprendizajes, logrando mejorar su
desarrollo integral.

Resultados Generales Esperados

Motivacion de los escolares de los diferentes establecimientos educacionales municipales
por ser participe de las diversas iniciativas extraescolares, traspasando esta motivacion a
realizar diversas actividades, en su tiempo de ocio.

PLANIFICACION DE RESULTADOS CUALITATIVOS O DE GESTION

Primer Semestre:
a.~ Incentivar el interés en la comunidad educativa por las actividades artistico -
cultural, medioambiental, deportiva y de conocimiento.

b.- Fortalecer habitos, valores y la convivencia social a traves de las actividades
artisticas- culturales, deportivas y de conocimiento.

Segundo Semestre:

a.~ Incentivar el interés en la comunidad educativa por las actividades artisticas -
culturales y conocimiento,

b.-Fortalecer habitos, valores y la convivencia social a través de las actividades deportivas,

artisticas, culturales, pedagogicas y recreativas.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS 2014

Durante el transcurso del afio 2014, se han realizado y realizaran las

siguientes actividades:

Area

Actividad

Participantes

Deportiva-
Macional

-Juegos Deportivos escolares 2014, etapa
comunal.

Establecimientos
educacionales

Artistica Cultural

-Certamenes de Cueca Escolar para basica
urbana, basica rural Comunal, Provincial y
Regional.

-Muestras Preescolar 2014.

Establecimientos
educacionales

-Muestra Preescolar de establecimientos
educacionales municipales de Padre Las

Establecimientos
educacionales

Casas.
-Campeonato de Futbol y tenis de mesa.

Recreativa
Casas.
-Visitas a Museos y Teatros 2015.
- Salidas Pre-escolares 2015.
-Olimpiadas Deportivas Establecimientos
; Rurales de escuelas municipales de Padre Las| educacionales
Deportiva
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7.2. PROGRAMA SALUD ESCOLAR 2014
PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE — JUNAEB

Escuelas Participantes: Escuelas del Sistema Municipal.

Breve Descripcion:

Objetivos

El objetive del programa es resolver problemas de salud vinculados al
rendimiento escolar, tales como: problemas de vision, audicidon y columna; con &l
propasito de mejorar la calidad de vida de nuestros beneficiarios a través de acciones
clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencidn en el sistema escolar.

Descripcion del Programa

Este programa brinda a las comunidades educativas la posibilidad de contar con
Servicios Médicos, en las areas de Oftalmologia, Otorrino y Columna.
El Departamento de Educacion, de acuerdo de acuerdo a los lineamientos de la JUNAEBE,
coordina programas de Servicios Médicos, ofreciendo atencion a escolares beneficiarios
que presentan patologias relacionadas con la vision, audicion y columna. Estos problemas
presentan una alta prevalecia en los escolares, afectando ademas el rendimiento y la

permanencia de los estudiantes, especialmente de quienes son de escasos recursos,

Pueden acceder a este programa todos los alumnos regulares cuyo sistema de
prevision corresponde a FONASA, asi como también los beneficiarios de Chile Solidario.

a- Area Oftalmologia: El objetivo en esta area consiste en detectar la disminucion de
la agudeza visual, realizar diagnastico, tratamiento y control regular.

b.- Area Otorrino: El objetivo en esta drea consiste en detectar la disminucion de la

agudeza auditiva, realizar diagnéstico, tratamiento y seguimiento continuo.

c.- Area Traumatolégica: El objetivo en esta area es detectar, realizar diagnéstico,
tratamiento y control de alteraciones en el desarrollo de la columna gque derivan en

deformidades de la columna vertebral, principalmente escoliosis.
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Etapas del Proceso de Atencion de Servicios Médicos

a.~ Primera Etapa; Pesquisa en la Escuela
b.- Segunda Etapa: Screening red JUNAEB.

c.- Tercera Etapa: Atencion del Especialista y prestaciones de apoyo.

Poblacion Beneficiada

Escolares matriculados en Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas de los
niveles Pre-Kinder, Kinder, Ensenanza Basica y Media, dependiendo de la patologia que presente

&l estudiante.

Resultados Generales Esperados

Brindar atencion médica a la mayor cantidad de alumnos que presenten problemas de salud

en las dreas que interviene el programa.
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7.3. PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y TALLERES DOCENTE

Escuelas: Docentes y Directivos del Sistema Municipal.

Breve Descripcion:

El proposito de este programa es la ejecucion de diversos talleres enfocados a mejorar las

competencias académicas y administrativas de los distintos actores de la comunidad educativa

municipal, a través de capacitaciones pertinentes y coherentes que apunten a la “mejora continua”

de sus capacidades, en beneficio de los objetivos institucionales y cuyo foco es el mejoramiento de

los aprendizaje de los alumnos del sistema educativo Municipal. En esta iniciativa se considera la

utilizacion de recursos aportados desde el MINEDUC, a través de la Subvencion Escolar

Preferencial (SEP), del Programa de Integracion Escolar (PIE) y de las competencias técnicas,

segun su experticia de los profesionales del Departamento de Educacion.

A. CAPACITACIONES GESTIONADAS INTERNAMENTE POR EL DAEM ANO 2014

. TEMAS INSTITUCION QUE :

N CAPACITACIONES ESCUELAS DOCENTES IMPARTE DURACION

1. | Talleres téonicos de | Todas las Escuelas [Todos los docentes del ATE Clave Bimensual a
especialicializacidn para | del Sislema Sistema Municipal, que Consultores parlir de marzo
las asignaturas  de Educativo Municipal L&;Iizan las asl_ignai‘urlas 2014 (cuatro en

: i anguaje,

LfmgL_Jﬂj&. . Mﬂ_tamﬁ.tmas, Matematicas, Ci&?‘ld;s, al ano}
ciencias, historia e inglés Historia e Inglés.
para ios docentes desde
el nivel Parvulario al nivel
de educacion Basica.

2. | Jomada de evaluacion [Todas las Escuelas |Todos los docentes del | Departamento de 11 de julic de
samestral del Sistema Sistema Municipal, Educacidn, 2014

Educativo Municipal

3. | Estandares de [Todas las Escuslas Todos los docentes deal Equipo Técnico Durante &l afo

Aprendizaje el Sistema Sistema Municipal. Pedagdgico Depto. de en los consejos

ducative Municipal

Educacion,

Técnicos,
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B. CAPACITACIONES GESTIONADAS EXTERNAMENTE POR LOS PME ANOS 2013 - 2014

. TEMAS INSTITUCION
N CAPACITACIONES ESCUELAS DOCENTES ANO QUE IMPARTE DURACION
1 Estrategias de | Truf Truf Todos los docentes del | 2013 Eduemprende 12 horas
Ensefanza establecimiento {ATE)
2. | Evaluacion de  los | Dario Salas Todos los docentes del | 2013 Omar Garrido 20 horas
aprendizajes, para establecimiento {ATE)
directivos y docantes.
3. | Formacion de equipos | Todas las | UTP y Directores 2013 Asesorias 20 horas
de trabajo. Escuelas + UTP Educativas
Daem Integrales  AE.L
{ATE)
4. | Fortalecimiento Metrenco Todos los docentes del | 2014 Araucania 4 meses
competencias establecimiento Aprende (ATE)
ensefanza lectura
5. | Didactica Educativa Todas las | Todos los docentes del | 2014 Focus Escuela 70 horas
Escuelas establecimiento {ATE)

C. CAPACITACIONES GESTIONADAS EXTERNAMENTE POR EL PROGRAMA DE INTEGRACION

ESCOLAR ANOS 2013 - 2014
y TEMAS INSTITUCION
N CAPACITACIONES ESCUELAS DOCENTES ANO QUE IMPARTE DURACION
5 Evaluacion Dario Salas Educadoras Diferenciales 2013 Instituto de 15 hrs.
Psicopedagtgica a Melirenco de gscualas con Evaluacidn presenciales y
traveés de la utilizacian Licanco Programa de Integracién Psicopedagogica 10 horas a
de |las balerias Truf Truf EOS, Relatora distancia.
evaluativas Chomio Katherine Toledo
Nirfimapu
2. Seminario Disefio Dario Salas Directores, Jefes de 2013 | ATE EDUMET 8 horas
Universal de Chomio UInidad Técnica Relatora Paulina
Aprendizaje Licanco Pedagdgica, Educadoras Godoy
Metrenco de Escuelas con
Hirrimapu Programa de Integracién
Truf Truf y UTP DAEM.
3. Curso Bases Metrenco Jefade UTP v 2013 | ATE VIDACAPR, 18 horas
Curriculares en Educadoras, Relatora Carmen
Lenguaje y Glora Villablanca.
Comunicacion para
Docentes. Desarrollo &
inclusidn.
4. Curso; Adecuacion Metranco Director, Jefa de UTP, 2013 ATE VIDACAP, 16 horas
Curricular. Un Truf Truf Educadoras Diferenciales Relatora Carmen
Aprendizaje para todos. y Docentes de Aula Glona Villablanca.
Comun,
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: TEMAS INSTITUCION
N CAPACITACIONES ESCUELAS DOCENTES ARO GUR IMPARTE DURACION
5. Capacitacién Metrenco Director, Educadoras 2013 | Insfituto de 8 horas
Estrategias Truf Truf Diferenciales y Docentes Dezarmrolio
Pedagdgicas de Aula Comun. Capacita.
Innovadoras en el aula, Relatora Dra.
desde la Neurociencia. Amanda
Céspedes.
6. | Seminaro Taller Truf Truf Psicologos Programa de | 2014 | Grupo Palermo, 8 horas
Clinico; Trastornos de Colpanao Integracion Escolar vy Retator PS Martin
la Ansiedad v Nirrimapu Encargados de Gomar,
Conductuales en el Trumpaule Chico Convivencia Escolar
Contexio Escolar.
7. Seminario “El Trastorno | Chomio Jefa de UTP, 2014 | Centro de 16 horas.
Espectro Aulista dentro | Melrenco Educadoras Diferenciales Capacitacidn
del Aula, Una Mirada Truf Truf y Docenles de Aula VIDACAP,
desde las Comin. Relatores: Maria
Neurociencias, desde del Carmen
el nivel parvulario hasta Aguilera e Ignacio
ensefianza media.” Wellling.
B, Seminario Déficit Licanco Educadoras 2014 | Consultora 8 horas.
Atencional, Atencidna Matrenco Diferenciales, Docentes EDUMET, Dra.
la diversidad, Dario salas de Aula Comin y UTP Meva Milicic, Dra.
Colpanao DAEM. Isidara Mena,
Truf Truf
Chomio
9. | Curso Estrategiasde | Fundo Maguehue | Direclores, Jefes de 2014 | Centro de 8 haras,
Intervencién en el Aula | Trumpulo Chico UTP, Docentes de Aula Capacitacidn
para Nifios con N.E.E. Riirimapu Comin, Educadoras Mahuida,
Chomio Diferenciales y UTP Relatoras:
Truf Truf DAEM. Edith Pemjean,
Dario Salas Ximena Paniagua.
Metrenco
Colpanao
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7.4. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Escuelas: Dario Salas, Metrenco, Licanco, Truf Truf, Chomio, Nirimapu, Colpanao,
Trumpulo Chico y Fundo Maquehue

Breve Descripcion:

El Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema escolar,
que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn
que se imparte en los establecimientos educacionales, favoreciendo la presencia en la sala de
clases, la participacion y el logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aguellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE),
sean éstas de caracter permanente o transitorias.

El propésito de este programa es la implementacion de ambientes inclusives y de alencion a
la diversidad en los establecimientos (en el contexto del aula comin), mediante la implementacidn de
acciones, como la contratacion de profesores(as) especialistas en Educacion Diferencial,
Psicologos, Fonoaudidlogos vy otros Asistenles de la Educacion, designacion de horario de
colaboracion que posibilite tiempos de coordinacion para la planificacion y evaluacién del trabajo a
desarrollar en el aula o fuera de ella entre los docentes de Educacion Regular y los profesionales
del Programa de Integracion, todo esto enfocado a la atencién de los alumnos de los
Establecimientos Educacionales Municipales con NEE (Necesidades Educativas Especiales), con
el fin de potenciar la inclusidn educativa, a lIravés de estralegias y procedimientos que
permitan una atencion efectiva de los alumnos y con ello acortar las brechas existentes en el drea
pedagogica.

El Programa de Integracion Escolar esta enmarcado en la Ley General de
Educacién, y respondiendo a la Ley 20.201 que modifica Subvenciones a Establecimientos
Educacionales y normado por el Decreto N°170/09.

Su via de financiamientc proviene directamente de la fraccion de la subvencion de
educacion especial, que varia dependiendo de |la Mecesidad Educativa Especial del alumno.
Estos recursos estdn destinados para ser ulilizados en cada una de las escuelas adscritas al
Convenio, centrados en acciones relacionadas estrechamente con una mejora de las condiciones
del establecimientc educacional para entregar apoyos a la diversidad de los estudiantes,
centrandose en los que presentan NEE y forman parte del PIE. El uso de los recursos responde a
las siguientes categorias de gastos detalladas en el Decreto Supremo N° 170, Articulo 86:
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[ Grupo |. Contratacion de Recursos Humanos ]

Grupo Il. Coordinacién, Trabajo Colaborativo y Evaluacion. J

v Fundo Maguehue,
diferentes Necesidades Educativas Especiales en 9 escuelas municipales de la comuna.

[ Grupo lll. Capacitacion y Perfeccionamiento. ]

[Grupn V. Provision de medios y Materiales Educativns.]

ALUMNOS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 2014

La Municipalidad de Padre las Casas, al afo 2013, contaba con 6 establecimientos con
Programas de Integracién Escolar en las Escuelas: Dario Salas, Metrenco, Truf — Truf, Licanco,
Nirrimapu y Chomio, entregando apoyos a alumnos con Necesidades Educativas Permanentes y
Transitorias. Este afio 2014 se incorporaron tres establecimientos mas, Colpanao, Trumpulo Chico
lo que significa que actualmente damos atencion a 270 alumnos con

Escuelas NEEP NEET TOTAL
Dario Salas 20 20 40
Metrenco 12 36 48
Truf Truf 15 22 35
Licanco 10 25 35
Nirrimapu 12 23 35
Chomio 5 13 18
Colpanao 5 16 21
Trumpulo Chico 9 8 17
| Fundo Maquehue B 13 19
Total a5 175 270

MNEEF; Mecesidades Educat'was Esp&da!ns Permanentes.

MNEET: Necesidades Educativas Especiales Transitonas,
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TABLA COMPARATIVA ALUMNOS INCORPORADOS A PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR DESDE ANO 2012 A 2014.

300 -
270
250 - - -
200 -
165 E Necesidades educativas
150 - Especiales Transitorias
[ MNecesidades Educativas
100 Especiales Permanentes
55
50 g5
55 63
0
2012 2013 2014

El programa de Integracion Escolar de la Comuna pretende seguir aumentando la
cobertura de atencion en el afo 2015 llegando a atender aproximadamente a 320
alumnos, e incorporando a dos establecimientos, siendo constantes en la busqueda de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion y la atencion a la diversidad en

nuestros establecimientos educacionales.

7.4.1 INGRESOS Y GASTOS PIE ANO 2013

Los gastos e ingresos del ano 2013 y saldo inicial del anc 2012 se ejecutaron de acuerdo
a las solicitudes de los establecimientos y acorde a las categorias de gastos reglamentadas en el
Decreto N° 170 emanado por el MINEDUC, el saldo remanente del afno 2012 fue de $43.966.958,
los ingresos correspondientes al afio 2013 fueron $171.011.455, los gastos del afio 2013 fueron
$123.635.233. Siendo ejecutados en los items de contratacion de docentes especialistas,
asistentes de la educacion, profesionales para evaluacién diagnostica, trabajo colaborativo,
coordinacion del PIE, capacitaciones a personal docente y asistentes de la educacion de los
establecimientos y provision de medios y materiales educativos, ejecutando un 72,3% de los
ingresos recibidos por subvencion durante el afio 2013, Iniciando el afio 2014 con un saldo de
$91.343.180. Todo con el fin de contribuir a equiparar las oportunidades de los estudiantes que
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presentan Mecesidades Educativas Especiales independientemente de sus caracteristicas
individuales y sus condiciones personales, en los establecimientos de la comuna de Padre Las

Casas que cuentan con el Programa de Integracion Escolar.

INGRESOS Y GASTOS ANO 2013

Saldo Inicial 2013 | Ingresos Egresos | Saldo Final 2013
e (5) (5) (5) (s)
g:l';‘; 2.584.445| 36.458.679| 33.823.317 5.219.807
Metrenco 27.939.847| 34.579.888] 27.058.266 35.461.469
Truf Truf 10.035.777| 32.571.053| 24.506.130 18.100.700
Licanco 3.406.880| 26.577.484| 19.128.418 10.855.955
Nirrimapu 0| 19.975.866] 9.228.481 10.747.385
Chomio 0| 20.848.485] 9.890.621 10.957.864
Totales 43.966.958 | 171.011.455 | 123.635.233 91.343.180

Informacion obtenida de Rendicién de Cuentas Programa de Integracion Escolar 2012-2013 a

Superintendencia de Educacion Escolar.
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ESQUEMA REPRESENTATIVO EN PORCENTAJE POR TIPO DE GASTO ANO 2013

1,3% 3% 179%

4 1% U Personal Docente ,
Asistentes de Educacion

. PIE: 89,5%
m Otros Profesionales:

4.1%

B Material Didactico: 1,3%
m Capacitaciones a
Docentes: 3.4%

B Otros Materiales e
Insumos: 1,7%

7.4.2 INGRESOS Y EGRESOS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (01/01/2014 —

31/08/2014)

Escuela saldz%:':ml Ingresos Egresos 3%:;1?1'4 E'u:lmﬁ"

($) () () ($) 31/08/2014
Dario Salas 5219.207| 28.845338| 30.019.424 4045121 881%
Metrenco 35.461.469| 36.459.124| 30.557.702| 41.362.891| 425%
Truf Truf 18.100.700| 28.750.991| 29.096.842| 17.754.849| 62,1%
Licanco 10.855.955| 25967.351| 20.433.443| 16.389.863| 555%
Nirrimapu 10.747.385| 26.670.598| 18.973.022| 18.444.961| 50,7 %
Chomio 10.957.385| 16.002.598| 11.857.280| 15.102.703| 44.,0%
Colpanao 12,591.179 7.778.066 4813113 618%
Trumpulo Chico 10.574.903 9.049 622 1.525.281| 856 %
Fdo. Magquehue 12.028.969 7.300.153 4.728.816| 60,7 %
Totales 91.342.101| 197.891.051| 165.065.554| 124.167.598| 61,2%
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ESQUEMA REPRESENTATIVO EN PORCENTAJE POR TIPO DE GASTO ANO 2014
(01/01/2014 — 31/08/2014)

N

O Personal Docente , Asistentes de
Educacion PIE: 79,6%

3,9%
79.6% = Otros Profesionales: 2,0%

®m Material Didactico: 11,9%
® Capacitaciones a Docentes: 2,6%

B Otros Materiales e Insumos: 3,9%
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7.5. PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (E.l.B.)

Breve Descripcion:

En El Marco de la Ley Indigena El Ministerio de Educacion ha incorperado el Sector Lengua
Indigena, en el Plan Curricular de la Educacion Basica a partir del afio 2010 a través del Decreto
280 del 2009. Es asi como se implementa el sector L| (Lengua Indigena), en todos los
establecimientos educacionales de nuestro sistema de educacion municipal  incorporando
progresivamente los cursos desde 1° a 8° afio basico, alcanzando en el presente afio hasta 5°
basico, con la destinacion de 4 horas pedagégicas en su carga horaria, contando con Planes y
Programas de Estudio aprobados hasta 4° basico, y en tramitacion el de 5° afio hasta la fecha, que
bajo los términos del Decreto Exento de Evaluacién y Promocion N° 511 de 1997 su promedio
anual incide en la promocion de los estudiantes.

La ensenanza de la lengua, en nuesiro caso el mapuzungdn, y la cultura mapuche se lleva
a cabo en dos modalidades: Por Escuelas Focalizadas por el programa EIB y Escuela NO

Focalizadas por el programa.

Modalidad Escuelas Descripcion Ac:ﬂv_:dades
Relacionadas
-Trumpulo Chico Se contempla la|-1 Jjomada territorial
-Chomio incorporacion de un | semestral con motive de
-Metrenco Educador Tradicional | dar a conocer  los
-Fundo Maguehue Comunitario, acreditado por | aprendizajes  adquiridos
Esciilas -Colpanao el Ministerio de Educacion, | por los  estudiantes vy
: ~Chapod responsable de traspasar el | evaluar la implementacion
Focalizadas i
- Laurel Huacho conocimiento, guiado por un | del sector LI
docente en calidad de
Profesor Mentor que lo |~ Celebracion del
asesora en el aspeclo | Welripantu  con  la
técnico pedagogico. participacion de foda la
comunidad educativa
-Tromén Quepe Se imparte la asignatura a
“Truf Truf través de la contratacién de | -  Incorporacion  de
-Licanco un  Docente fitulado en | Esludiantes en praclica de
-Nirimapu Educacion  Basica  con | Educacion Basica
Dario Salas dominio de la lengua | Intercultural.
Escuelas No Mapuzpngﬂn, gk POT 1 Encuentro  Intercultural
focalizadas el Ministerio de Educacion | 4. pooyelas Municipales
que desarrolla los contenidos
de los Planes y Programas | .comuonidad de
de Estudio del Sector, Aprendizaje de Lengua
Indigena.
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7.6. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA TRANSVERSALIDAD Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Breve Descripcion:

Las acciones desarrolladas en este programa estan direccionadas en dos ambitos de
accion, en el primer ambito se establecen redes de apoyo con Universidades e Institutos
Profesionales de la Region a través de convenios de mutuo beneficio, como Universidades.
Institutos Profesionales y Liceos Tecnicos donde se incorporan alumnos en practica de distintas
especialidades en los Establecimientos Educacionales Municipales, intercambiando conocimientos y
desarrollando actividades recreativas y/o de orientacion que van en directo beneficio de los
alumnos de acuerdo a la siguiente descripcidn:

Escuela Cantidad Als. | Actividades relevantes
En Practica
Metrenco 13 -Talleres de desarrollo personal para
estudiantes
Truf Truf 8 en seis escuelas.
F. Maquehue 7 -Talleres sobre formacion valérica para
padres
Daem 2 en cuatro escuelas
-Charlas sobre prevencion del abuso sexual
Tromén Quepe 1 a Menores en 4 escuelas
-Talleres sobre autocuidado para
Colpanao 2 estudiantes en
Manitos Pintadas 1 tres escuelas _
-Colaboracion en la celebracion del
Dario Salas 7 Wetripantu
s en nueve escuelas.
Nirrimapu 8 -Trabajo administrativo en el Departamento
Total 6 de Educacion.

Por otro lado, se crean redes de apoyo comunicacionales con Instituciones Sociales
Comunitarias, como Casa de |la Familia, Carabineros, PDI, Senda, Salud, Sequridad Pablica y
Ciudadana, entre otras con el fin de recibir asesoria en los ambitos de prevencion, seguridad y auto
cuidado y una sana interaccion con el medio ambiente, respetando para ello las normas basicas de
sana convivencia, con el fin de mejorar su calidad de vida.
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Institucicn Programa Participantes Descripcion de la actividad
Casa de la | Proyecto Tromén Quepe Estudiantes de Educacion Diferencial
Familia Vinculacidn Licanco evalian aspeclo afective social de
con &l Medic | Fundo Maquehue estudiantes pesquisados y ejecutan plan
Nirrimapu de intervencion con los ninos ¥ con los
Truf Truf padres.
Metranceo
Senda Vida Dario Salas Charlas sobre alimentacion sana para
saludable Truf Truf estudiantes
Colpanao Taller para profesores sobre etiguetado
nutricional en los alimentos.
Charlas sobre prevencion de la vioclencia
entre adolescentes .
Carabineros | Ley penal | Trul Truf Charlas para alumnos Segundo ciclo.
Juvenil Colpanaao Actividades recreativas
Universidad | Talleres para | Tromén Quepe Talleres sobre afectividad y sexualidad
de la | Padres Dario Salas como herramienta de orientacion para
Frontera sus hijos & hijas.

En el segundo ambito se privilegia la construccion de un ambiente de sana
convivencia escolar que favorezca el aprendizaje significativo de los y las estudiantes desarrollando
un programa de celebracion del Dia Nacional de la Convivencia Escolar, a nivel comunal, con el
objetivo de “Incentivar la construccion de una cultura de sana convivencia escolar en todos los
actores escolares, con trascendencia a la comunidad en general, teniendo como principales
protagonistas a los propios estudiantes de las escuelas municipales en el que participan todas las
escuelas municipales con una delegacion de estudiantes acomparados por profesores, padres y

apoderados y la participacion de las autoridades comunales.

En otro aspecto, se constituyen y desarrollan las sesiones de los Consejos Escolares,
con la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa de la Escuela, donde se
favorece la participacion y opinidn de los integrantes del consejo en cuanto al desarrollo de las
actividades administrativas y pedagogicas para el funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Las actividades mas relevantes en este aspecto fueron:

- Socializacion y actualizacion del Reglamento Interno, manual de convivencia y protocolos de
actuacion,

- Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento

- Programa anual y actividades extracurriculares.

- Visitas inspectivas v supervisiones del Ministerio de Educacion

- Rendimiento academico de los estudiantes y resultados Simce

- Informe anual de la gestion educativa del establecimiento.
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Breve Descripcion:

El sistema de Evaluacion del Desempeno Profesional Docente busca fortalecer la profesion
docente y mejorar la calidad de la educacion en Chile. La evaluacion se realiza a través de cuatro

instrumentos que rednen informacion sobre el desempeno docente, complementaria entre si. Los

instrumentos son;

1. Pauta de Autoevaluacion: Encuesta en base a criterios del MBE que

7.7. EVALUACION DOCENTE

reflexionar sobre su practica y valorar su propio desempenio profesional.

2. Portafolio: Instrumento de evaluacion en el cual el docente, en base a criterios del MBE, debe

presentar evidencias que den cuenta de su practica pedagogica.

3. Entrevista por Evaluador Par: Acerca de la practica del docente evaluado gue es realizada por un

profesor par que ha sido capacitado, segan criterios del MBE.

4. Informes de Referencia de Terceros: Evaluacion de los superiores jerarquicos (Director y Jefe de

UTP), respecto a la practica del docente.

En el afo 2013 se sometid a Evaluacion Docente un universo de 38 docentes del Sistema de
Educacién Municipal cuyo resultado ha sido: Insatisfactorio 1, Basico 2, Competente 33 vy

destacados 2 lo que se refleja en el siguiente grafico:

invita al docente a

7%

® Insatisfactorio

Basico
5% B Competente
E _-._ - g ® Destacado
&
P
°¢

El historial de los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente en la Comuna a partir del

2004 a la fecha se visualiza segun el Indice de resultados siguiente:
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INDICE RESULTADOS EVALUACION DOCENTE PADRE LAS CASAS 2004 — 2013

Categoria
o
Afos 2 8 i g g
3 s | £ -
- m [&] =1 =
2004 1 13 14 4 32
2005 0 13 23 4 40
2008 0 a 4 0 13
2007 0 1 2 0 3
2008 0 5 20 2 27
2009 0 8 27 1 36
2010 0 5 9 1 15
2011 0 2 10 0 12
2012 0 6 17 4 27
2013 1 2 33 2 38
Totales 2 B4 159 18 243
Yo 0.8% 26.3% 65.5% 7.4% 100%
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El resultado de la evaluacion ha manifestade una ascendente superacién de los docentes a
lo largo del proceso comenzado en la comuna el ano 2004. Paulatinamente ha ido disminuyendo el

porcentaje de docentes evaluados bésico transformandose en  evaluados competentes
especialmente, y destacados.

EVALUACION DOCENTE HISTORICO

65,5

M Insatisfactorio

26,3 U Basico
E Competente

w Destacado

Insatisfactorio Bisico

Competente

Destacado
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7.8. ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL (AVDI) 2014

La Asignacion Variable por Desempeno Individual (AVDI), es una de las consecuencias
de la Evaluacion Docente, ya que a ella pueden postular quienes obtuvieron nivel de desempefio

Destacado y Competente en los afios anteriores.

Esta asignacion se obtiene rindiendo una prueba de conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos correspondiente al nivel y sector de evaluacion.

El propasito principal de AVDI es reconocer el mérito profesional de las v los docentes de
aula, del sector municipal, que rindan una prueba de conocimientos disciplinarios y pedagégicos.

Esta asignacion se obtiene rindiendo una prueba de conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos correspondiente al nivel y sector de evaluacion.

La AVDI sera entregada por el o los afos que corresponda, considerando el momento de su
obtencidn y hasta gque al docente le corresponda evaluarse nuevamente. En consecuencia, la
duracion de la AVDI varia entre 2 y 4 anos en conformidad al momento elegido para rendir la prueba
escrita.

Cabe mencionar que un docente puede rendir la prueba AVDI solo en una ocasion, dentro de
los 36 meses siguientes a la entrega de los resultados de su evaluacidn, por tanto, durante el afo
2014 podran postular a la AVDI los docentes evaluados los afios 2011, 2012 y 2013 que hubiesen
obtenido resultado de Destacado o Competente, que no hubieren rendido dicha prueba con
anterioridad,

En nuestro sistema Educacional se cuentan 44 docentes que han rendido la prueba AVDI
obteniendo una Asignacion Variable en aumento de su remuneracion mensual, cancelada cuatro
veces al afo. Este porcentaje varia entre el 5 y el 25% de incremento, dependiendo del resultado
obtenido en |la prueba.
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INDICE DE DOCENTES POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

N® Cantidad de docentes
Establecimiento con AVDI
1 | Metrenco 8
2 | Licanco 5
3 | Truf Truf 5
4 | Nirrimapu 5
5 | Colpanao 5
6 | Dario Salas 5
7 | Laurel Huacho 2
8 | Chapod 1
9 | Fundo Maquehue 3
10 | Trumpulo Chico 3
11 | Lenfuén 1
TOTAL 43

EDUCACION MUNICIPALE DhE K

KWKZdhE/

N

38



7.9. PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL (PSP) 2014

Establecimientos Educacionales : Docentes del Sisterna Educativa Municipal cuyo
resultado en la Evaluacion docente ha sido Insatisfactorio o Basico.

Breve Descripcion:

Los Planes de Superacidon Profesional (PSP), forman parte de una estrategia de
formacidon continua especialmente disefiada para mejorar el desempeno de docentes
evaluados en las dos categorias mas bajas del proceso nacional de Evaluacion Docente
(resultado basico e insatisfaciorio). Los PSP son acciones de caracter formative disefiadas y
ejecutadas por los Municipios, con el propdsito de reducir las brechas de desempeno de los
docentes con desempeno basico e insatisfactorio, detectadas en la evaluacion docente y que
tienen lugar durante el periodo que transcurre antes de su reevaluacion, La intencién que
orienta los PSP es que a nivel comunal se constituyan espacios locales de desarrollo
profesional que permitan a los docentes el aprendizaje yo actualizacion de las competencias,
conocimientos y habilidades establecidas en el Marco para la Buena Ensenanza y por esta via,
el mejoramiento de sus practicas pedagogicas.

En relacion a los PSP 2014 estos se encuentran aprobados por parte del CPEIP y ya

ejecutados por parte del Departamento de Educacion Municipal.

Resultados y Contenidos Realizados en los Planes de Superacion

Profesional
Docentes Inscritos Asistencia Inasistencia Docentes Promedio
Docentes Asistencia
16 15 1 90,6%

Actividades, contenidos| 1. Aplicacién de Estrategias de interaccion efectiva con los
alumnos para producir buenos aprendizajes.

metodologias 2. Ejecucién de actividades de clases de calidad con uso de tics
en aula.

3. Elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacién.

4. Planificar una clase en base a objetivos, metodologia, secuencia
y tiempos de la clase.

5. Realizar talleres de aprendizajes entre pares que
permitan mejorar las practicas pedagogicas.
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7.10 LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (LEY SEP N°20.248)

Antecedentes Generales

Sentido de la Ley:

El fundamento de la Subvencion Escolar Preferencial es el mejoramiento de la
calidad y equidad de |a educacion subvencionada del pais. El sistema financiamiento no
solo se asocia a la entrega de recursos por prestacion del servicio educativo, sino también
a los resultados que alcanzan las y los estudiantes.

Las v los sostenedores, segun establece la Ley, asumen compromisos. Ellos estan
asociados al mejoramiento de resultados de aprendizaje de las y los estudiantes y de los
procesos del establecimiento que impacten en ellos.

Estos compromisos se expresan en el Convenio de lgualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa que cada sostenedor suscribe con el Ministerio de Educacion.

El Convenio tiene una vigencia de cuatro afios y puede renovarse por periodos
iguales.

A partir del ario 2013 se ha renovado un nuevo convenio entre la Municipalidad de

Padre las Casas y el Ministerio de Educacién por cuatro afios mas.

Convenios Ahos
1° Convenio 2008 — 2011
2° Canvenio 2012 - 2015
Convenio en curso

La implementacion del Sistema MNacional de Aseguramiento de la Calidad, implica
para los establecimientos procesos de diagnodstico institucional, evaluacion externa y apoyo
técnico pedagogico en la elaboracion e implementacion de Planes de Mejoramiento
Educativo que permitan a los establecimientos educacionales desarrollar sus fortalezas y

superar sus debilidades en ciclos de mejora sucesivos.

En este contexto, los Planes de Mejoramiento Educativos se estructuran en base
a las areas del "Modelo de calidad de la Gestion Escolar” , gue son Gestion del
Curriculum,Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de Recursos.
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El Ministerio debe brindar apoyo, orientaciones, instrumentos y asescorias a los
establecimientos educacionales para que elaboren e implementen sus Planes de
Mejoramiento Educativo.

El ciclo de mejoramiento continuo se expresa en el siguiente esquema.

Mejoramiento
continuo

PROCESO DE MONITOREO A LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS EN LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO SEP
MINEDUC DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Los tramos de ejecucion establecidos por el Mineduc para el monitoreo de la

implementacion de las acciones en el monitoreo son los siguientes:

Tramos % de Ejecucion
= A Entre 81% y 100%
2.- B Entre 61% y 80%
3.- 8 Entre 41% y 60%
2 - D Entre 21% y 40%%
5. E Menor al 20%
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7.10.1.CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO SEP_ANOS

2012 Y 2013.

£8  |s3sy |E8_ |[ss2

N° Escuelas § g g 2 § § -§ g E o § §

2™ |22 |35 |F#=
1 Chapod 89% A 94% A
2 | Chomio 90% A 98% A
3 | Colpanao 81% A 100% A
4 Dario Salas 91% A 100% A
3 Maquehue 100% A 100% A
6 Laurel huacho B83% A 100% A
7 Lenfuen 63% B 100% A
8 | Licanco 100% A 100% A
9 | Metrenco 79% B 100% A
10 | Nirrimapu 12% E 100% A
11 | Truf-truf 97% A 99% A
12 | Trumpulo 95% A 100% A
13 | Tromen Quepe 85% A 100% A
1 LTom 82% A 99% A

Observacidn: Informacion exiraida de informe monitoreo entregado por Mineduc para el afio 2012 y
Plataforma Comunidad Escolar Planes de Mejoramiento Educative Mineduc afic 2013,
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GRAFICA DE PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES PLANES
DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ANOS 2012 - 2013 — SEP MINEDUC

CANO 2012 mANO 2013

o
o, g% 100% 100%100%7% 100% 1000100W0% 100% 100% 99% 100% 100%
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81 93 79
3%
12%

El presente grafico presenta una visién general de la ejecucion de las acciones de los
Planes de Mejoramiento Educativo ejecutados con fondos SEP en los afos 2012 y 2013,
segun monitoreo realizado por Asesores Técnicos Pedagdgicos del Mineduc en el afio 2012 v

segun reporte de plataforma de Comunidad Escolar, Planes de Mejoramiento Educativo,
Mineduc en el afio 2013.

Las Escuela Municipales presentan un promedio de ejecucion en el ano 2012 de un
de B2% de acciones ejecutadas y durante el afio 2013 alcanzan a un 99%. En ambos afos
las escuelas se ubican en el tramo A.

Las acciones ejecutadas corresponden a mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes y de la gestion institucional de los Establecimientos.

Durante el ario 2013 el monitoreo que realiza el Mineduc a la implementacion de las
acciones de los Planes de Mejoramiento Educativo de los establecimientos educacionales
fue realizado a través de la plataforma de Comunidad Escolar.
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7.10.2. INGRESOS Y GASTOS SEP ANOS 2013

Los gastos e Ingresos del afic 2013 y saldo final del afo 2013, se ejecutaron de
acuerdo a las acciones planificadas en los Planes de Mejoramiento Educative de cada
Establecimiento Educacional Municipal, en donde el total de Ingresos correspondientes al afio
2013 fueron de $528.034.929, los gastos del afio 2013 alcanzaron los $504.718.238 en los
itens de; personal docente, asistentes de educacion, profesionales de apoyo, alimentacion
para las diversas actividades de sus establecimientos educacionales, material de oficina,
material de ensefianza necesaric para el desarrollo de los nifios, insumos
computacionales, para el adecuado funcionamiento, pago de servicio en Internet, cursos de
capacitacion desarrollados para el perfeccionamiento de los docentes y premiacién como
estimulo para la motivacion y reconocimiento de los alumnos mejor evaluados y destacados.
Iniciando el ario 2013 con un saldo de $24.391.666, Todo a fin de una mejora educacional de
los distintos establecimientos de la comuna de Padre Las Casas que cuentan con Subvencion

Escolar Preferencial.

INGRESOS Y GASTOS SEP ANO 2013

Escusla mg;?s E%ES;S Fig:l! 17:13
Chapod 18.393.541| 14.700.374| 3.693.167
Chomio 30.357.217| 29.814.283 542.933
Colpanao 35.650.578] 32.115.384| 3.535.194
Dario Salas 95.748.646| 92.036.158| 3.712.487
Fundo Maquehue 27.068.319] 26.970.385 97.934
Laurel Huacho 19.411.440] 18.861.561 545,879
Licanco 36.342.935| 35.221.840] 1.121.095
Metrenco 70.114.873| 61,638.773] 8.476.100
Nirrimapu 44.765.917| 44.683.751 82.166
Tromén Quepe 17.408.403| 16.268.182]| 1.140.221
Truf — Truf 59.471.438| 59.461.718 9.720
Trumpulo Chico 27.198.642| 26.938.905 259,737
Lenfuen 7.755.122] 7.749.788 5.334
Mivel central 38.347.860] 38.257.13 90.724
TOTALES 528.034.929|504.718.238| 23.316.691

Informacidn abtenida del Libro Mayor (01/01/2013-31/12/2013), obligaciones pendientes
por cuenta al (31/12/2013) y del resumen de ingresos S.E.P. saldos.
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ESQUEMA REPRESENTATIVO EN PORCENTAJE POR ITEM DE GASTO 2013

La grafica presenta los item de inversién de los recursos de la Subvencion
Escolar Preferencial, los que fueron utilizados en la implementacion de las acciones
de los Planes de Mejoramiento Educativo 2013.
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Informacion oblenida del Libro Mayor (01/01/2013-31/12/2013), obligaciones pendientes por
cuenta al (31/12/2013) y del resumen de ingresos S.E.P. saldos.
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7.10.3.CUADRO RESUMEN ALUMNOS PRIORITARIOS SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIA ANOS 2013-2014

El siguiente cuadro presenta informacién relacionada en el nimero de Alumnos
Prioritarios de lada Establecimiento, referida a los afios 2013 y 2014.

T 82m |, 820 22

v | Escwens (SEE32 | S |SE83z |, I3

= 30 maN 309 . > 30 am 30 .

g0 <z’ Sg v C8
1 Chapod 45 75% 488 83%
2 | Chomio 79 98% [ 90%
3 | Colpanao 76 95% 82 95%
4 | Dario Salas 238 88% 248 69%
5 Maquehue B5 81% 78 T4%
3] Laurel huacho 52 76% 42 62%
[ Lenfuen 13 96% 7 78%
8 | Licanco 92 88% 75 74%
g Metrenco 193 B89% 167 78%
10 | Nirrimapu 108 89% 104 84%
11 Truf-truf 164 95% 122 90%
12 | Trumpulo 72 69% 60 B1%
13 | Tromen Quepe 38 BB% 38 90%
i 1.235 86% 1.143 78%

Informacion obtenida de las liquidaciones de Subvencion Escolar Preferencial en el sitio Web de la
Comunidad Escolar.

En relacion al cuadro resumen se puede destacar que el ano 2013 los Alumnos
Prioritarios fueron un total de 1235 Alumnos, alcanzaron un porcentaje de un B6% del total de la
matricula de alumnos de las Escuelas. Los Alumnos Prioritarios del 2014 gue son en total 1.143
Alumnos, alcanzando un porcentaje de un 78% del total de la matricula de Alumnos de las
Escuelas de la Municipalidad de Padre Las Casas.
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7.10.4. INGRESOS Y GASTOS SEP ANOS 2014 (DESDE EL 01/01/2014 A

31/08/2014)
Ingresos Egresos
Escuela 2014 2014 Saldo al 31/08/2014

Chapod 20.940.341 16.227.237 4.713.104
Chomio 23.814.013 23.774.662 39.351
Colpanao 33.952.184 27.964.373 5.987.811
Dario Salas 80.022.362 75.572.314 4.450.048
Fundo Maquehue 25.867.570 24.030.759 1.836.811
Laurel Huacho 17.653.760 17.088.125 564.635
Licanco 32.178.101 31.394.201 783.900
Metrenco 71.701.834 63.337.751 8.364.083
Nirrimapu 35.164.107 32.072.523 3.091.584
Tromén Quepe 15.835.048 15.464.885 370.163
Truf - Truf 55.678.074 55.207.582 470.492
Trumpulo Chico 25.128.120 24.935.104 193.016
Lenfuen 3.936.555 3.769.051 167.504
Nivel central 27.094.104 22.459.886 4634218
TOTALES 468.966.173 433.299.453 35.666.720

Informacion oblenida del Libro Mayor (01/01/2014-31/08/2014), obligaciones pendientes por cuenta al
{31/08/2014) y del resumen de ingresos S.E.P. saldos,
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8. FONDO DE APOYO A LA GESTION DE EDUCACION MUNICIPAL
(FAGEM) ANO 2014:

Escuelas Participantes: Todas |las escuelas municipales

Breve Descripcion:

El Fondo de Apoyo a la Gestion de Educacion Municipal tiene por objetive contribuir al
mejoramiento de la Gestion Municipal en el area de Educacion , mediante el financiamiento
de iniciativas que permitan resolver nudos criticos que afectan la gestion y por tanto la Calidad
de la Educacion .

Para el afio 2014 el Municipio de Padre Las Casas tiene asignado por parte del Ministerio de
Educacion la suma de M$ 186.917.- de pesos, cuyas iniciativas estan en proceso de

elaboracion.

9 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD (REVITALIZACION)

ANO 2013-2014:

Escuelas Participantes: Todas las escuelas municipales

Breve Descripcion:

El Fondo de Apoyo a la Educacion publica de Calidad tiene por objetivo contribuir en su
gestion, su calidad y su mejora continua. Con cargo a este fondo se podran financiar, entre
otras, acciones destinadas a brindar apoyo técnico pedagégico; aumentar sus capacidades
docentes e institucionales; aumentar la Matricula o normalizar &l Funcionamiento de los
Establecimientos.

Para el presente afio se percibieron M$80.602 para los trece Establecimientos

Educacionales Municipales de la Comuna, cuyas iniciativas se detallan a continuacion:
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9.1. INICIATIVAS PRESENTADAS POR LOS ESTABLECIMIENTOS

ESCUELA INICIATIVA MONTO DESCRIPCION DEL GASTO
M$

CHAPOD Obras de infraestructura | M$1.395.- |Reacondicionar sala, mejoramiento ventanas,
pintura, piso, para acondicionar un lugar para
Enfermeria y Multitaller,

METRENCO |Obras de infraestructura |M$11.491.- |Cierre parcial de la multicancha con planchas de
zinc y policarbonato. Techado con planchas de
zinc y policarbonato (30 mits. lineales existentes
entre la mullicancha vy la escuela)

COLPANAO |Obras de infraestructura |M3$4.650.- |Instalacion de Biblioteca Cra  modular
comunitario.

Otra iniciativa M$474 .- Adquisicion de Impresora con fotocopiadora.

LAUREL Mejoramiento de M3 390.- Adquisicion de alfombra de piso 28mts2; pintura

HUACHO Infraestructura interna en en muro y techo, instalacion de una combustion

el laboratorio de ciencias. lenta.
Adquisicién e instalacion  |M$1.128.- | Adquisicion de 3 Lupas binoculares |, 5 brijulas.
de tecnologias.

NIRRIMAPU |Obras de infraestructura | M$3.151.- | Adquisicién de una sala prefabricada de 24 mt2.

para la EE.

Mabiliario escolar M$ 1.087.- |Adquisicion de 7 mesones, 3 mueble con llave y
con repisa divisoria, 3 pizarras acrilicas blancas,

Adquisicién e instalacion | M$ 1.485.- |Adquisicion de 4 notebook, procesador dualcor, 1

de tecnologias. proyector multimedia, 5 subwoofer, 20 antivirus.

M3 916.- Adguisicion de camisetas, balones de futbol,

Jornadas deportivas guantes de arquero, balones de basqguetbol,

Proyectos culturales pelotas de ping-pong, balones de pre kinder y
kinder y Adquisicion de vestuario mapuche,
dama y vardn e instrumentos musicales.

FUNDO Disefio y estudio de obras | M$771.- Estudio y analisis de suelo para la construccion

MAQUEHUE |de infraestructura. de una multicancha techada.

Adquisicion e instalacion |M$ 1.936.- |Adquisicién de computadores.
de tecnologia.
Transporte Escolar M$ 1.000.- |Transporte Escolar

CHOMIO Obras de infraestructura. |M$ 1.009.- |Ampliacion sala de profesores.

M$3.927 - | Construccion inmueble escuela Chomio.
Transporte Escolar M$ 3.000.- |Transporte Escolar

EDUCACION MUNICIPALE DhE K

KWKZdhE/ A~

49




ESCUELA INICIATIVA MONTO DESCRIPCION DEL GASTO
M$
TRUMPULO |Obras de infraestructura. |M$ 5.684.- |Ampliacion Patio Techado.
CHICO
LICANCO Obras de infraestructura | M$ 3.100.- |Adquisicion de una sala para habilitarla como
para EE biblioteca.
M$ 1.926.- |Adquisicion e instalacion de aislacion térmica
para un pabellén del establecimiento.
LENFUEN Obras de infraestructura |M$ 1.141.- |Reparar piso de cocina y ventanal de la misma.
M$ 359 .- Reponer planchas de zinc del techo de casa
habitacion del Director
DARIO Obras de infraestructura. | M3$8.000.- |Construccion de una lefiera de 50 mts 2 y una
SALAS bodega de 30 mis 2.
M$2.500.- Estuco muro perimetral lado sur oeste vy
elevacion del mismo con malla acma.
M$4.500.- |Arreglo de bafios, marcos y puertas de las salas
del segundo piso.
M3$1.500.- |Confeccidn de ventana con marco de aluminio
entre sala de UTP y sala de archivos.
M$1.200 .- Madificacion y mejoramiento de tabique entre
comedor y cocina del casino de profesores.
Adquisicion de tecnologia. | M$32.004.- | lector dptico para correccion de pruebas.
TRUF - TRUF | Adguisicion e M$5.519.- Adguisicion de recursos TIC para aula e
implementacion de informatica, 8 Notebook Lenovo Modelo G485, 8
tecnologia Proyectores 2800 Lamenes SVGA 512 + Bolso +
Telon, 10 Subwoofer 2.1 SW 355-n2 marca
Genius, 2 Sony LED Sony 32" HD, 2 Sistema
minicomponente Samsung Modelo MX-F630.
Transporte Escolar M3 4.000.- | Transporte Escolar
TROMEN |Obras de infraestructura, | M$1.359 - Construccion de radier y sendero en patio de la
QUEPE escuela, aproximado 400 mis2
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10. FONDOS DE MANTENIMIENTO ANO 2014:

Escuelas Participantes: Todas las escuelas municipales

Breve Descripcion:

El programa de subvencién de apoyo al mantenimiento es un programa que
implementa el Ministerio de Educacion (MINEDUC). El objetivo general del Programa es
apoyar la adecuada conservacion fisica de los establecimientos educacionales
subvencionados, su equipamiento, mobiliario y otros similares, contribuyendo de esta
forma a crear una cultura del cuidado y mantenimiento constante de los establecimientos.

Para el presente ano se percibieron M316.777 para los trece Establecimientos

Educacionales Municipales de la Comuna, los cuales se detallan a continuacion:

Establecimiento Monto Anual
Dario Salas $ 3.349.169
Trumpulo Chico $ 747.767|
Metrenco $2.714.791
Licanco $1.503.121
TrufTruf $2.213.843
Nirrimapu $ 1.520.719
Tromen Quepe $ 418.087
Colpanao $ 934.304
Chomio 5 1.204 341
Laurel Huacho $620.912
Chapod $ 564.043
Fundo Maguehue $ 848.761
Lenfuen $ 137.108
Total $ 'IIE.TTE.EEEI
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11. CONTEXTO COMUNAL

11.1. Indicadores demograficos

La comuna de Padre las Casas se situa en el centro de la Regién de La Araucania,
(entre las comunas de Temuco, Nueva Imperial, Freire y Vilcin). Tiene una superficie de
400,7 Km2 y 58.795 habitantes, distribuidos en diez distritos censales. La densidad
poblacional es de 147 habitantes por km2. (INE, 2002).

Es una comuna mesopotamica, dado que tiene como limite norte el rio Cautin y como
limite sur el rio Quepe y su afluente Huichahue. De acuerdo con la Geografia de la IX
Region de La Araucania esta comuna esta en la Depresion Intermedia.

Prov. de Cautin
Mapa de Ubicacion Comuna de Padre Las Casas

Su extension maxima de N a S es de 21 km. y de E a W de 41 km. En cuanto a su
forma, se pueden distinguir dos sectores: al W de la carretera, donde adquiere una forma
rectangular de 7 a 8 km. N-S y unos 20 Km. E-W. En tanto, al E de la carretera su forma es
ovalada con un eje mayor NE SW de 22 km. y un eje menor de NW SE de unos 16 km.

Especificamente la comuna se localiza entre los 38°41' Lat. S (SW comuna de Viledn),
y los 38°52" Lat. S., (sector rio Huichahue); y entre los 72°22' long. W, (nacientes estero
Traipo) y los 72°50 long. W (reduccion Molco).
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Cantidad de habitantes segun su origen étnico:

Categoria Cantidad Porcentaje
Mapuche 23.992 40,69%
Otras etnias a7 0.15%
No mapuche 34736 59.16%

[ Total 58.795 100%

MAPA DE UBICACION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

COMUNA DE
PADRE LAS CASAS
Esuablecimienios Hurailes

wﬁ'.l;-h:hm'- b g
-bimit g o I = Pl
g
: . " LG s e S
- I = i
- ;_,. : H I.L
s . i A WL S 7 -
y . 8 ] "‘-" { -‘ .'. F
: o ;
Poblacion por Edades:
Edad Total Urbano Rural A
0- 3 Ahos 3.906 2 169 1.737 6,64
4 -5 Anos 2201 1224 977 3.74
6 - 13 Anos 9529 5303 4.226 16,21
14— 17 Ahos 4 465 2612 1.850 7.59
18 — 24 Anos 6.800 4131 2678 1158
25 — 64 Anos 27.762 16.415 11.347 | 47,22
65y Mas 4126 1.843 2283 7,02
Total 58.795 33.607 25.008 | 100,00

uente: INE, Lenso suug

EDUCACION MUNICIPALE DhE K KWKZdhE/ N 53



La edad y el sexo constituyen las variables demograficas basicas y de mayor
importancia para el estudio de las poblaciones. El conocimiento de su distribucion y
constitucion, permiten formular las acciones de planificacidn para satisfacer las demandas.

La composicion del area de la poblacion comunal, se caracteriza por ser
eminentemente joven, con un 45,8% de la poblacion menor de 24 afios y un 77% menor a

44 anos. El rango mas relevante es el de adullo joven de 25 a 44 afos que concentra el

31,3% de la poblacion total. La tercera edad (mayor de 65 anos) representa solo el 7% de la
poblacidon comunal. En todos los rangos sobre los 25 afos, se aprecia una leve
superioridad del mayor numero de mujeres respecto al numero de hombres, excepto en el
rango de 50 — 54 anos con una leve disminucion. La poblacian de la zona urbana también
puede ser caracterizada como joven, ya que el 77% corresponde a habitantes menores de
45 afios. En cambio en la zona rural de la comuna solo el 74% corresponde a habitantes
menores de 45 anos.

Grupos Etarios

Otro elemento a considerar en el estudio de la poblacidén es el hecho que, de acuerdo
a los datos censales, para el afic 1992 la poblacidn total de la comuna era de 46.325
habitantes y para el ano 2002 de 58.795 habitantes; esto implica una tasa de variacian
intercensal (1992 — 2002) de 26,9%.(5)

COMPOSICION PORCENTUAL POBLACION DE REFERENCIA, CENSO 2002,

Grupos Etareos | Composicion Porcentual | Poblacion Censo 2002
0 - 3 afios 6,64% 3.906

4 -5 anos 3,74% 2.201

6 - 13 afios 16,21% 9.529

14 — 17 arios 7.59% 4.462

18 — 21 afios 6,94% 4.080

22 y mas anos 58,88% 34.617

Total 100,00 58.795

Fuente: Censo 2002 INE

Se determino como poblacion potencial al subconjunto de la poblacion de referencia
que posee las caracteristicas minimas necesarias para demandar el servicio de Educacidn
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Prebasica, Basica y Media en la comuna. Esto es, ninos que estén dentro del grupo etareo

del nivel de 4 a 17 afos, asi, para el afio censal 2002 la poblacion potencial alcanzé a

16.192 nifos y un 27.54% de participacion de la poblacidn total. Se considerd como

poblacién de potencial a la totalidad de los individuos — de ambos sexos — que estan en edad

de asistir a la Educacion Formal.

Indicadores socio-econémicos

Poblacion y Hogares segun linea de pobreza (Afo 2000)

Ndamero Porcentaje
Indigente Pobre no | No Total | Indigente Pobre no | No Total
indigente | pobre indigente | pobre
Poblacion | 6.441 13.678 39.29 | 59.41 | 10,84 23,02 66,14 | 100
4 3
Hogares 1.265 2.743 10,29 | 14.30 | 8,84 19.18 71,98 | 100
5 3

Fuente: Ministenc de Planlicacion y Looperacion

Caracteristicas educacionales

Tasa de analfabetismo
Total
Padre las Casas 4.60%
Region IX 7.30%
Chile _ 3.90%
Fuente: Encuesta CASEN 2006, MIDEFLAN
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12. POBLACION ESCOLAR

Cobertura, Matricula y Asistencia Media

La Municipalidad de Padre las Casas a través del Departamento de
Educacion, administra en la actualidad:

12.1.MATRICULA SISTEMA MUNICIPAL AL MES DE AGOSTO DE 2014
SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

Modalidad Ensenanza Establecimientos Matricula
Escuelas urbanas 3 674
Escuelas rurales 10 785
Total 13 1.459

Grafico muestra la tendencia de matricula en establecimientos educacionales
municipales de los sectores urbanos y rurales de la Comuna de Padre Las Casas

BOG .

750

700 54% B urbanos
785 O Rurales

650

&00

Matricula anio 2014

El aumento de matricula en el afio 2014 en los establecimientos del sector urbano se
debe a la creacidn de la Jornada Escolar Completa diurna y la creacion del nivel pre basico
de la escuela Dario Salas y la campafa aumento de cobertura impulsada por el Ministerio de
Educacion y que este Departamento cumplic con las mestas establecidas para nuestra
comuna,
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12.2.TENDENCIA DE MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO ANOS 2011 AL 2014

Area

N°| RBD Nombre Geografica | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1] 5599-9 | Esc. Dario Salas Urbana | 310 | 285 | 270 | 360
2] 5623-5 | Esc. Trumpulo Chico Rural 71 v 76 74
3| 5624-3 | Esc. Metrenco Rural 226 | 233 ] 219 | 213
4| 5631-6 | Esc. Licanco Rural 116 | 107 | 105 | 101
5| 5625-1 | Esc. Truf Truf Rural 145 | 159 | 174 135
6| 5634-0 | Esc. Nirrimapu Rural 107 | 105 | 116 124
7| 5635-9 | Escuela Tromén Rural 42 38 42 42
8] 5638-3 | Esc. Colpanao Rural 89 92 96 91
9| 5646-4 | Esc. Chomio Rural 108 | 99 82 79
10| 5627-8 | Esc. Laurel Huacho Rural 56 99 67 68
11| 5648-0 | Escuela Chapod Rural 39 42 60 58
12| 5649-9 | Esc. Fundo Maguehue Rural 71 80 81 105

13| 6168-9 | Esc. Lenfuen Rural -— 15 14 9
1.3801.397 |1.402 | 1.459

Grafico muestra el aumento de matricula entre los afios 2011 al 2014 debido a que
en el afo 2014 se creo la Jornada Escolar Completa diurna y el nivel pre basico de la
escuela Dario Salas comuna de Padre Las Casas.

Matricula
1.450

1.460

1.440

1.420 e
1400 m 2012
1.380

1.360 1.380

1.340

=013
| Jelil

2011 2012 2013 2014

El aumento de matricula a nivel general se refleja principalmente en la creacion de la
Jornada Escolar Completa Diurna y el nivel pre basico en la Escuela Dario Salas y una buena
campana de difusion y los logros académicos obtenidos en el SIMCE 2013 de la Escuela Funde
Maguehue.
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12.3.PROYECCION DE MATRICULA ANO 2015

Establecimientos Total Pre Ensefanza Basica
Kinder | Kinder| 1% 20 30 40 o &Y T 8¢
Dario Salas 363 35 34 27 | 28 54 28 29 40 | 45 42
Trumpulo Chico 77 T 6 8 10 5 5] B 5 12 12
Metrenco 187 9 15 1 21 16 17 18 24 24 32
Licanco 103 10 7 16 12 5] T 8 18 8 10
Truf-Truf 141 18 15 18 17 13 B 13 19 11 11
Nirrimapu 130 16 11 22 112 1] 18 5 11 12 6 17
Tromen 44 5 4 5 5 7 4 8 6
Colpanao B9 8 7 B 9 12 g 10 10 5 11
Chomio 77 5 7 [ 3 7 11 11 8 8 10
Laurel Huacho 69 3] 7 F 5 5 8 11 5 B 5
Chapod 56 7 7 9 6 7 4 4 3 & 3
Fundo Maguehue 103 8 11 12 8 10 6 14 11 13 10
Totales 1.439 136 | 131 | 150 | 136 | 160 | 112 | 144 | 161 | 146 | 163

La Proyeccidn de Matricula en los Establecimientos Educacionales se realizé considerando la
incorporacion de la Escuela Dario Salas a Jornada Escolar Completa Diuma, como asi mismo una
proyeccion discreta en los demas establecimientos educacionales.

Cabe sefialar que para el afio 2015, se procedera al receso de la Escuela Lenfuen,.

ASISTENCIA PROMEDIO POR TIPO DE ENSENANZA ANO 2015

Total Pre Ensefianza Baslca

ESTABLECIMIENTO | Matricula Kinder | HKinder 1° 2* ¥ 4" 5 & 7" B
Dario Salas 04,9200 2040001 285600 | 226800 | 23,5200 | 453800 |24.3600 | 24 3600 | 33,6000 | 37,8000 | 352800
Trumpulo Chico 67,7600 68,1600 5,2800 7.0400 B.8000 44000 | 52800 93,2800 44000 | 10,5600 | 10,5600
Metrence 173,9100 B.3700] 13,9500 | 10.2300 | 19,5300 | 14.8800 §15.8100 | 16.7400 | 22,3200 | 22,3200 | 29,7600
Licanco 88,5800 B, G000 56,0200 | 13,7800 | 10,3203 53,1600 | 60200 7,7400 § 15480 6§,8800 8, 6000
Truf-Trul 131,1300 16,7400 0 13,9500 | 16,7400 | 158100 | 12,0500 15,5000 | 12,0900 § 17,6700 | 10,2300 | 10,2300
Hirrimapu 114,4000 14,0800 96800 | 19,3800 | 10,5600 | 158400 |4.4000 8 6800 | 10,5600 5,2800 | 14,9600
Tromen 36,0800 4, 1000 32800 45,1040 4, 1004 57400 §3.2800 6. 5600 4 G200
Colpanao 80,1000 T2000) 63000 | 7.2000 | 81000 | 10,5000 §8 1000 80000 | 90000 | 45000 | 59000
Chomio 73,1500 47500 66300 §.6500 28500 36500 §10.4500 | 10,4500 76000 76000 9, 5000
Laurel Huacha 58,3400 68800 60200 | 60200 | 43000 | 43000 | 68800 S.4600 | 43000 | 68800 ) 43000
Chapod 52,6400 G.5800) 65800 | B.4500 | 56400 | 6.5800 | 3.7600 37600 | 2.8200 | 56400 | 28200
Fdo. Maguehue 97,8500 F.E000) 104500 | 114000 | V6000 | 85000 §5.7000 | 13.3000 | 104500 | 12,3500 | 9,5000

TOTALES 1.279.8600 | 120.4600 | 116,7200 | 133,6400 | 124,1300 | 141,3000 | 99,6200 | 128.4200 | 143,1200 | 30,0400 | 145,4100
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13. ANALISIS Y RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
(SIMCE)

La comuna de Padre las Casas, cuenta con 13 establecimientos educacionales de Pre-
basica hasta Octavo afio basico, con dependencia del Sistema Municipal, las cuales estan bajo la
Gestion del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Padre las Casas.

El SIMCE tiene como objetivos, en primera instancia Evaluar los resultados de aprendizaje de
los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en
diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicion que se aplica a todos los
estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados y ademas Mejorar los resultados del SIMCE,
por medio de los lineamientos planteados y gestionados por el Departamento de Educacion
Municipal, a todos los establecimientos del Sistema y sus comunidades educativas.

De este modo, los resultados de las pruebas SIMCE aportan informacion clave para que cada
comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique
desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboracion o reformulacion de estrategias de ensefanza
orientadas a mejorar los aprendizajes y junto a ello nos otorga las herramientas para replantear las
directrices y gestiones para la mejora de la calidad educacional del Sistema Municipal Educativo, por
medio del PADEM.

En el ano 2013, se evaluaron los Segundos, Cuartos, Sextos y Ociavos afios basicos de
lodos los establecimientos educacionales del Pais, el sexio afio basico se rindid por primera vez el
ano 2013,

Definicion y Caracteristicas

Con la creacién de Simce, el afio 1988, se instalé en el sistema educativo chileno una
evaluacion externa, que se propuso proveer de informacion relevante para su quehacer a los
distintos actores del sistema educativo. Su principal proposito consiste en contribuir al mejoramiento
de la calidad y equidad de la educacion, informando sobre los logros de aprendizaje de los
estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del curriculo nacional, y relacionandolos con el
contexto escolar y social en el que estos aprenden. Desde 2012, Simce paso a ser el sistema de
evaluacion gue la Agencia de Calidad de la Educacion utiliza para evaluar los resultados de
aprendizaje de los establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo
vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicion que se aplica a
lodos los estudiantes del pais gue cursan los niveles evaluados.
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Ademas de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacion sobre docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. Esta informacién se utiliza para
contextualizar y analizar los resultados de los estudiantes en las pruebas Simce.

iPara qué sirven los resultados de las pruebas Simce?

Los resultados de las pruebas Simce entregan informacion de los Estandares de Aprendizaje

logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensenanza, y complementan el analisis que
realiza cada establecimiento a parlir de sus propias evaluaciones, ya que sitian los logros de
alumnos en un contexto nacional.
De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan informacién clave para que cada
comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes e identifique
desafios y fortalezas que contribuyan a la elaboracién o reformulacion de estrategias de enserianza
orientadas a mejorar los aprendizajes.

Agencia de Calidad de la Educacion

El SIMCE, como sistema nacional de evaluacion de logros de aprendizaje, entrega al actual
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Basica y Media (Ley N.°
20.528), valiosa informacion para cumplir su objetivo principal: mejorar la calidad de la educacion
para que todos los estudiantes del pais tengan igualdad de oportunidades y puedan desarrollar

plenamente sus potencialidades.

Este sistema estd compuesto por el Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de
Educacion y dos nuevos organismos: la Superintendencia de Educacion y la Agencia de Calidad de
la Educacion.

La Agencia de Calidad de la Educacidn se encarga de evaluar y orientar el sistema escaolar
para que este propenda al mejoramiento de la calidad y de las oportunidades educativas. Una de
sus labores es la coordinacion de SIMCE, que continia con su rol original de evaluar los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Con el propasito de obtener informacion relevante para el monitoreo del sistema escolar y del
progreso educativo en los establecimientos, el afio 2011 se meodificd el plan de evaluaciones Con
mas y mejor informacion los establecimientos dispondran también de nueva evidencia acerca de los
aprendizajes que alcanzan sus estudiantes, lo que permitira orientar sus decisiones pedagogicas y
de gestion. Por ejemplo;
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«|La prueba SIMCE Comprension de Lectura en 2.° basico, permite identificar tempranamente las
falencias en la comprension lectora de los estudiantes, lo que posibilita su aprendizaje en otras
disciplinas, ya que la lectura es |a pueria de entrada al conocimiento en otras asignaturas del
curriculo escolar.

= A partir de este ano, todos los estudiantes de 6.° basico con discapacidad visual y auditiva rendiran
las pruebas SIMCE de Comprension de Lectura y Matematica, Este avance en inclusién educativa,
permite entregar un panorama mas acabado de los aprendizajes alcanzados por estos estudiantes y
su contexto educativo, en la modalidad de educacion especial en Chile.

= Contar con resultados de aprendizaje de los estudiantes cada dos niveles, permitira tener un registro
de la evolucion de su aprendizaje durante su trayectoria escolar, y relacionarlo con el aporte que
realiza cada establecimiento al proceso de aprendizaje (progreso educativo)

Los resultados SIMCE informan los puntajes promedio y la distribucion de estudiantes en
cada nivel de los Estandares de Aprendizaje situando los logros de los alumnos en un contexto
nacional y complementando el analisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias
evaluaciones

Clasificacion de las Escuelas

La Ordenacion se traducira en la conformacion de una clasificacion que mostrara el nivel de
desempefio de cada establecimiento, segun las cuatro categorias establecidas en la ley N."20.529:
Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Se establece la entrega de informacion amplia, tanto a padres y apoderados, y a la comunidad
escolar en general, sobre la categoria obtenida por cada establecimiento y sus resultados en las
evaluaciones de logros de aprendizaje, asi como en los Otros Indicadores de Calidad Educativa.

La Ordenacidn es una de las principales funciones de la Agencia de la Calidad, y tiene como
objetiva responsabilizar a los establecimientos educacionales de la calidad de la educacion impartida
a sus estudiantes. A través de este proceso, todos los establecimientos que cuentan con el
reconocimiento oficial del Ministerioc de Educacion seran ordenados en las cuatro categorias de
desempefio: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.
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La ley senala que la Ordenacion debe tomar en cuenta:

1- Estandares de Aprendizaje. La distribucion de los alumnos en los Estandares de Aprendizaje
debe ponderarse en al menos un 67%, lo que se cumple en la metodologia propuesta. Estos
estandares son referentes que describen lo que los estudiantes deben saber y poder hacer para
demostrar determinados niveles de cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el

curriculo vigente,

ASIGNATURAS CLASIFICACION ACORDE A NIVELES DE APRENDIZAJES
ADECUADO ELEMENTAL INSUFICIENTE
(Puntaje SIMCE) (Puntaje SIMCE) (Puntaje SIMCE)
LECTURA 284 241 a 283 241
MATEMATICAS 295 245 a 294 245
HISTORIA, G Y CS 290 241 a 289 241
CIENCIAS NATURALES 282 247 a 281 247

2- Resultados de Aprendizaje de todas las dreas evaluadas censalmente en las mediciones
nacionales (SIMCE).

3- Medidas de Progreso de los Resultados de Aprendizaje.

4- Otros Indicadores de Calidad Educativa. Los Otros Indicadores de Calidad son un conjunto
de indices que entregan informacion sobre el desarrollo personal y social de los estudiantes de un
establecimiento. Tradicionalmente, la calidad de la educacion escolar se ha evaluado mediante las
pruebas SIMCE, las cuales miden los conocimientos y habilidades académicas de los estudiantes.
Estos indicadores buscan evaluar la calidad educativa de manera integral, considerando el logro de
los Objetivos Generales de la Educacion Escolar, de manera complementaria a los resultados SIMCE
y al logro de los Estandares de Aprendizaje.

5 EL contexto educativo en el que se desempena cada establecimiento, esto es, las
caracteristicas de los alumnos del establecimiento educacional, incluida, entre otras, su
vulnerabilidad.

La metodologia otorga a los indicadores distintos a Estandares de Aprendizaje el maximo porcentaje
permitido por la ley (33%), y define dividir esta fraccion en partes iguales, para no generar
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